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Vyberové konanie ¢.: VK €. 2/2025
Funkcia: zamestnanec pri vykone prace vo verejnom zaujme:

Vychovavatel’ v zariadeni SPODaSK

Pocet vol’'nych miest: 1

Miesto vykonu prace: Centrum pre deti a rodiny Tornal’a, Mierova 1, 982 01 Tornal’a
Termin nastupu: 1.12.2025

Hlavné ulohy:

- Vychovno-vzdelavacia c¢innost vykonavana pedagogickym zamestnancom, ktorym je
vychovavatel’ v zariadeni socialnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately.

- Vychovavatel' je zamestnancom, ktory zabezpecuje plynuly chod samostatne usporiadane;
skupiny, zodpoveda za starostlivost’ o deti, vychovu a vzdelavanie.

Platova trieda: podl'a Zakona ¢. 553/2003 o odmetiovani zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

a nadvéznosti na aktudlne nariadenie vlady, ktorym sa ustanovuju zvySené stupnice platovych tarif
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme.

POZIADAVKY NA ZAMESTNANCA

Pozadované vzdelanie: kvalifikacné predpoklady na vykon pracovnej cCinnosti v kategorii
vychovavatel' v sulade so zakonom ¢.138/2019 Z. z.,, podla vyhl.
MSVVS SR & 1/2020 Z. z. Priloha ¢&. 3., 3. diel, alebo spiia
kvalifikacné predpoklady na vykon pracovnej Cinnosti v niektore;
z kategorii odbornych zamestnancov.

Pozadované schopnosti a osobnostné vlastnosti: kladny vztah k detom, profesionalita, schopnost
efektivnej koordinacie, kooperacie a komunikacie, flexibilita, schopnost’ zvladat’ stres a zat'az.

Pozadované odborné znalosti: znalost' prislusnej legislativy, najmid Zakon ¢. 305/2005 Z. z.
o socialnopravnej ochrane deti a socialnej kuratele v zneni neskorsich predpisov, Zakon ¢. 36/2005 Z.
z. o rodine v zneni neskorSich predpisov a o zmene a doplneni niektorych zakonov a s nimi stvisiace
d’alSie pravne predpisy.

Jazykové znalosti: vyhodou je ovladanie iného ako uradného jazyka, ktory sa bude definovat’ podl'a
regionu (madarsky, romsky a pod.).

Pocitacové znalosti: Microsoft Office Word, Microsoft Office Excel, Internet, e-mail posta,
elektronicka komunikacia.



Podmienkou wuzatvorenia pracovného pomeru je psychologické vySetrenie uchadzaca
0 zamestnanie v zmysle § 22 ods. 1,2,3,4, vyhlasky MPSVaR SR ¢. 103/2018 Z. z., ktorou sa
vykonavaju niektoré ustanovenia zakona ¢. 305/2005 Z. z. o socialnopravnej ochrane deti a o socialne;j
kuratele a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Kontakt pre poskytnutie informacii:

Meno a priezvisko kontaktnej osoby: Mgr. Elena Pereczova, riaditel’ka

Telefon : 0905 843 565

E-mail: domovtornalal@gmail.com

Internet: www.dedtornala.sk

Adresa : Centrum pre deti a rodiny Tornal’a, Mierova 1, 982 01 Tornal’a

Zoznam pozadovanvych dokladov pre prihlasenie sa na pracovnu poziciu:

a) ziadost’ o zaradenie do vyberového konania s uvedenim c¢isla vyberového konania

b) kopia vysvedcenia, diplomu alebo iného rovnocenného dokladu o najvyssom dosiahnutom vzdelani
podl'a pozadovanych kvalifikaénych predpokladov (overena kopia)

¢) zivotopis /format EUROPASS

d) pisomné Cestné vyhlasenie o pravdivosti vSetkych udajov uvadzanych v Ziadosti

¢) motivacny list

f) pisomny stihlas dotknutej osoby so spracovavanim svojich osobnych tdajov za i¢elom posudenia
vhodnosti kandidata na inzerovanu pracovnu poziciu v sulade s ustanoveniami zdkona ¢. 18/2018 Z.
z. 0 ochrane osobnych udajov v zneni neskorsich predpisov

Termin podania Ziadosti o zaradenie do vyberového konania s poZadovanymi dokladmi je
10.11.2025. Zasielajte ich alebo osobne doneste na adresu Centra pre deti a rodiny Tornal’a
/domovtornalal @gmail.com/, Mierova 1, 982 01 Tornala.

Vybrani uchadzaci budi pozyvani na vyberové konanie, ktoré sa uskuto¢ni 10.11.2025 v CDR
Tornal’a, Mierova 1, 0 9.00 hod.



