Centrum pre deti a rodiny, Mierova 1, 982 01 Tornala

Kolektivna zmluva
na rok 2026



KOLEKTIVNA ZMLUVA
NA ROK 2026

uzatvorend medzi zmluvnymi stranami:

Zakladnou organizéaciou Odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku pri
Centre pre deti a rodiny Tornal’a, Mierova 1, 982 01 Tornala, zastipend Mgr. Richardom
Kardosom, splnomocnencom pre kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy na
zaklade splnomocnenia vyboru ZO OZ zo dia 16.12.2025 (Priloha ¢. 1)

a
Centrom pre deti a rodiny Tornala, Mierova 1, 982 01 Tornala zastupené Mgr. Elenou
Pereczovou, riaditel’kou centra (d’alej len ,,zamestnavatel™).

Prva Cast’

Uvodné ustanovenia
Clanok 1

Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zédkona ¢. 83/1990 Zb. o zdruzovani
obCanov v zneni neskorsich predpisov. Opravnenie rokovat’ a uzatvorit’ tato kolektivnu zmluvu
vyplyva zo stanov odborovej organizicie a splnomocnenia zo dia 16.12.2025, ktorym vybor
odborovej organizacie splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy predsedu
odborovej organizacie. Plnomocenstvo zo diia 16.12.2025 tvori prilohu €. 1 tejto kolektivnej
zmluvy.

Zamestnavatel’ ma pravnu subjektivitu zalozeni zriad'ovacou listinou. O prédvnenie
zastupcu zamestnavatel’a rokovat’ a uzatvorit’ tato kolektivnu zmluvu vyplyva z jeho funkcie
riaditel’a centra ako Statutarneho zastupcu zamestnavatel’a.

Obsahom kolektivnej zmluvy je priaznivejSia Uprava pracovnych podmienok vratane
platovych podmienok a podmienok zamestnavania zamestnancov Centra pre deti a rodiny
Tornala.

Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa moze pouzivat’ na spolocné oznacenie odborovej
organizdcie a zamestnavatel'a oznacenie (d’alej len ,,zmluvné strany*), namiesto oznacenia
kolektivne zmluvy (d’alej len ,,KZ*), namiesto zdkona ¢. 311/2001 Z .z. v zneni neskorsich
predpisov (dalej len skratka ,,ZP*), namiesto zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni
niektorych zékonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len skratka ,,OVZ*), namiesto zakona
¢. 552/2003 Z .z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov (d’alej len
skratka ,,VOVZ*), namiesto zdkona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch
a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov a ktorym sa menia
a dopliaju niektoré zakony (d’alej len skratka ,,PZ*), namiesto odborovy zviz PS a V pri Centre
pre deti a rodiny Tornal’a (d’alej len skratka ,,0Z*), namiesto Centra pre deti a rodiny Tornal’a
(dalej len skratka ,,CDR*), namiesto zadkona ¢. 376/2022 Z. z. o profesionalnych nahradnych
rodicoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (d’alej len skratka ,,ZoPNR*), namiesto
oznacenia socialny fond (d’alej len skratka ,,SF*).



1.

Clinok 2
Uznanie odborovej organizdcie a zamestnavatel’a

Zamestnavatel' uznava v zmysle § 231 ods. 1 ZP ako svojho zmluvného partnera na
uzatvaranie tejto KZ odborovl organizéciu.

Odborovd organizacia uzndva zamestnavatela ako zmluvného partnera na rokovanie
a uzatvorenie tejto KZ.

Zmluvné strany sa zavézuju, Ze nebudi v buducnosti pocas uc¢innosti tejto KZ spochybiiovat’
vzajomné opravnenie vystupovat ako zmluvna strana tejto KZ.

Clanok 3
Pésobnost’, platnost’ a u¢innost’ kolektivnej zmluvy
Tato KZ upravuje pracovné podmienky apodmienky zamestnavania, individudlne
a kolektivne vztahy medzi zamestndvatelom a jeho zamestnancami, prava a povinnosti
zmluvnych stran.

KZ je zavdzna pre zmluvné strany a pre zamestnancov centra, ktori si uzamestnavatel'a
v pracovhom pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatela, ktori u neho
pracuju na dohodu o vykonani prace, na dohodu o brigaddnickej praci Studentov alebo na
dohodu o pracovnej ¢innosti. Druhé ¢ast’ KZ sa nevztahuje na zamestnancov, ktori vykonavaju
pracovné ¢innosti v ramci nadrodnych projektov.

KZ upravuje :

a) postavenie odborovej organizacie a vzajomné vzt'ahy zmluvnych stran,
b) pracovné podmienky a podmienky zamestnavania,

c¢) platové podmienky,

d) bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci,

e) socidlnu oblast’ a socidlny fond.

Tato KZ je platna diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uginnost’ tejto KZ sa za¢ina diiom
1. januara 2026 a kon¢i 31. decembra 2026, pokial’ doba ucinnosti niektorych zavédzkov nie je
v nej dojednand inac.

Clinok 4
Zmena kolektivnej zmluvy
KZ a jej rozsah sa m6zu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zdklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,,Dodatok*
ku KZ a ¢isluju sa v poradi v akom st uzatvorené.

Zmluvné strany sa zavizuju doplnkom ku KZ zmenit' do budicna (teda nie retroaktivne)
ustanovenia KZ, ak to vyplynie zo zmeny vSeobecne pravnych predpisov a ustanovenia KZ,
ktoré zakladajui finan¢né naroky v zavislosti od prideleného rozpoctu a rozpoctovych opatreni
na prislusny kalendarny rok. Zmluvné strany moézu po vzdjomnej dohode doplnkom ku KZ
zmenit’ aj iné ustanovenia tejto KZ.

Clinok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy
Zmluvné strany uschovaju tito KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej ucinnosti.



Clinok 6

Obozndamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou
Zamestnavatel’ sa zavidzuje po podpisani KZ tuto rozmnozit’ a v dvoch kopiach ju dorucit
predsedovi odborovej organizéacie v lehote 15 dni od jej podpisania.
Odborova organizacia sa zavizuje zabezpecit obozndmenie zamestnancov zamestnavatel'a
s obsahom tejto KZ do 30 dni od jej uzatvorenia.
Novo prijatych zamestnancov do pracovného pomeru obozndmi zamestnavatel’ s touto KZ
v ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods. 2 ZP.



Druha cast’
Individudlne vztahy, pravne ndaroky a prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clinok 1
Priplatky, odmeny a nahrady
1. Zamestnavatel' poskytne zamestnancom priplatky a odmeny v stlade so ZP, OVZ, VOVZ
a ZoPNR. Konkrétne podmienky upravuje Mzdovy a platovy poriadok zamestnavatel’a.

2. Priplatok za riadenie
Priplatok za riadenie vedicemu zamestnancovi ur¢i zamestndvatel v ramci rozpéitia
percentualneho podielu z platovej triedy najvysSieho stupnia platovej triedy, do ktorej je
zaradeny, a vediicemu pedagogickému zamestnancovi a vedicemu odbornému zamestnancovi
v rdmci rozpétia percentualneho podielu z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do
ktorej je zaradeny, zvySenej o 14%, s prihliadnutim na naro¢nost’ riadiacej prace a v zavislosti
od kvality riadenia jemu zvereného organiza¢ného utvaru a podriadenych zamestnancov.

3. Priplatok za zastupovanie
Zamestnancovi, ktory zastupuje vediiceho zamestnanca v celom rozsahu ¢innosti nepretrzite
dlhSie ako Styri tyzdne a pre ktorého zastupovanie nie je sti€astou jeho pracovnych povinnosti
vyplyvajucich z pracovnej zmluvy, patri od prvého dia zastupovania priplatok za zastupovanie

v sume priplatku za riadenie zastupovaného vediuceho zamestnanca (§ 9 OVZ).

Ak veduci zamestnanec zastupuje veduceho zamestnanca na vySSom stupni riadenia a toto
zastupovanie nie je sucastou jeho pracovnych povinnosti, patri mu za podmienok podla
predchadzajiiceho odseku priplatok za zastupovanie. Priplatok za zastupovanie patri od prvého
dna zastupovania a zamestnavatel’ ho ur¢i v sume priplatku za riadenie zastupovaného vediceho
zamestnanca, ak je to pre zastupujuceho vediceho zamestnanca vyhodnejSie, najmenej vSak
v sume priplatku za riadenie ureného zastupujucemu vedicemu zamestnancovi, povodne

uréeny priplatok za riadenie mu pocas zastupovania nepatri.

4. Platova kompenzdacia za st'azeny vykon prace
Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi platovii kompenzaciu za stazeny vykon prace pri
vykonévani pracovnych ¢innosti zaradenych do:
a) tretej kategorie mesacne v sume 11,8% az 20,8% z platovej tarify prvého platového stupiia
prvej platovej triedy zakladnej stupnice platovych tarif uvedenej v prilohe ¢. 3 OVZ,
b) Stvrtej kategdrie mesacne v sume 11,8% az 24,8% z platovej tarify prvého platového stupiia
prvej platovej triedy zakladnej stupnice platovych tarif uvedenej v prilohe ¢. 3 OVZ (§ 11 OVZ).

Zamestnavatel’ sa zavidzuje zamestnancom poskytovat’ platovia kompenzaciu aj pri nizSej intenzite
pdsobenia faktorov pracovného prostredia alebo pri posobeni inych faktorov podl'a osobitného
predpisu mesacne v sume 5,9% az 13,6% z platovej tarify prvej platovej triedy prvého platového
stupna zakladnej stupnice tarif. To neplati, ak zamestnancovi patri platova kompenzéacia podla
predchadzajuceho odseku.



5. Osobny priplatok
Zamestnavatel' sa zavdzuje vyuzivat' Ucel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za vykonavanie
prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti az do vysky 100% najvyssieho
platového stupnia platovej triedy, do ktorej je zamestnanec zaradeny. O priznani osobného
priplatku, jeho zvySeni, zniZeni alebo odobrati rozhoduje riaditel CDR a to na navrh prislusného
veduceho zamestnanca, v urcitych pripadoch priamo.

Jeho vySka je poskytovana v zavislosti od vySky rozpoctovych opatreni schvélenych
zamestnavatel'ovi na prislusny kalendarny rok.

Zamestnavatel’ sa zavédzuje priznany osobny priplatok podla predchadzajuceho odseku urcit
pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor, vzdy na zaciatku kalenddrneho roka na
cely kalendarny rok.

Osobny priplatok je mozné zvysit, znizit' alebo odobrat’ na zaklade urovne kvality plnenia
pracovnych uloh. Ak sa poskytuje osobny priplatok z dévodu vykonavania prace nad ramec
pracovnych povinnosti, poskytuje sa osobny priplatok zamestnancovi pocas trvania dévodu, na
zaklade ktorého mu bol priznany. Po skonceni vykondvania prace nad rdmec pracovnych
povinnosti zamestnavatel’ zamestnancovi osobny priplatok odoberie alebo znizi na uroven, ktora
zodpoveda sume osobného priplatku pred jeho priznanim alebo zvysSenim z dovodu vykonavania
prace nad ramec pracovnych povinnosti.

Zamestnavatel” stanovi vysku osobného priplatku zamestnancovi na zaciatku roka a v priebehu
roka moze vykonavat’ jeho upravu a, ak dojde k zmene platovych predpisov, alebo k zmene
jednorazovych rozpoctovych opatreni. V pripade nedostatku finanénych prostriedkov moéze
zamestnavatel’ kedykol'vek tento priplatok odobrat’.

Zamestnavatel’ je povinny vopred prerokovat so zastupcami zamestnancov navrh na znizenie
alebo odobratie osobného priplatku.

6. Priplatok za zmennost’
Zamestnancovi, ktorému zamestnavatel’ v nepretrzitej prevadzke rozvrhol pracovny cas tak, ze
pracu vykonava striedavo, ur¢i zamestnancovi priplatok za zmennost podla pracovného
zaradenia zmennosti. Priplatok v rovnakej vyske patri aj zamestnancovi, ktory pracu vykondva
v jednozmennej prevadzke, ak je jeho pracovny ¢€as rozvrhnuty nerovnomerne.

7. Priplatok za profesijny rozvoj pedagogického a odborného zamestnanca
1. Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri priplatok za profesijny
rozvoj v sume:
a.) 6 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za uspesné
absolvovanie rozSirujiceho stadia podl'a osobitného predpisu,
b.) 12 % z platove;j tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za Gispesné
absolvovanie $tatnej jazykovej skuisky podla osobitného predpisu,



c.) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za Gspesné
absolvovanie Specializatného vzdelavania podl'a osobitného predpisu,

d.) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za uspe$né
absolvovanie inovacného vzdeldvania podl'a osobitného predpisu.

2. Priplatok za profesijny rozvoj podl'a odseku 1 zamestnavatel prizna na dobu siedmich rokov
najviac v sume 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky
zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny.

3. Priplatok za profesijny rozvoj podla odseku 1 zamestnavatel' priznd od prvého dna
kalendarneho mesiaca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec a odborny
zamestnanec poziadal o priznanie priplatku za profesijny rozvoj. Priplatok za profesijny rozvoj
sa ur¢i pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor.

4. Riaditelovi skoly, riaditel'ovi Skolského zariadenia, riaditel'ovi zariadenia socialno-pravne;j
ochrany deti a socialnej kurately a riaditel'ovi zariadenia socidlnych sluzieb prizna priplatok za
profesijny rozvoj zriad'ovatel’.

5. Zamestnavatel priplatok za profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi odoberie alebo znizi od prvého dia nasledujuceho po uplynuti siedmich rokov
od jeho priznania.

6. Priplatok za profesijny rozvoj nepatri pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi, ktory nespliiia kvalifikaéné predpoklady na vykon pracovnej ¢innosti podla
osobitného predpisu.

7. Priplatok za profesijny rozvoj nepatri zafinajicemu pedagogickému zamestnancovi
a zaCinajicemu odbornému zamestnancovi.

8. Pri zmene zamestnavatela postupuje novy zamestnavatel pri prizndvani priplatku za
profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi podla
odseku 1 a zohl'adiiuje dobu podl'a odseku 2 uplynuta u predchéddzajiceho zamestnavatel’a.

9. Kreditovy priplatok priznany pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému
zamestnancovi podla predpisov ucinnych do 31. augusta 2019 sa povazuje za priplatok za
profesijny rozvoj a vyplaca sa do 31. augusta 2026.

. Priplatok za vykon $pecializovanej ¢innosti

Zamestnavatel’ vyplati pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi, ktory
vykonéva ¢innost’ uvadzajuceho pedagogického zamestnanca alebo uvadzajuceho odborného
zamestnanca priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti v sume 4% z platovej tarify platovej
triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14%, alebo v sume 8% z platovej
tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14%, ak tlto ¢innost’
vykonava udvoch alebo viacerych =zacinajacich pedagogickych zamestnancov alebo
zacinajucich odbornych zamestnancov.



9. Priplatok za¢inajuceho pedagogického zamestnanca a za¢inajuceho odborného zamestnanca
Zamestnavatel' vyplati zacinajucemu pedagogickému zamestnancovi a zaCinajicemu
odbornému zamestnancovi priplatok zacinajiiceho pedagogického zamestnanca a zac¢inajiceho
odborného zamestnanca. (§ 14c OVZ).

Priplatok sa poskytuje mesacne vo vyske 6% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy,
do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny.

Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca
do kariérového stupiia zacinajuci pedagogicky zamestnanec a zacinajuci odborny zamestnanec.
Priplatok sa ur¢i pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

10. Plat za pracu nadcas

V sulade s platnymi predpismi (ZP a OVZ) vypléaca sa zamestnancom - vodicom, udrzbarom
plat za pracu nadcas, ktord je vopred nariadend zamestnavatel'om.

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodinovu sadzbu jeho funkéného
platu zvySenu o 30%, a ak ide o deni nepretrzit¢tho odpocinku v tyzdni zamestnavatel’ vyplati
zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodinovl sadzbu jeho funkéného platu zvysent o 60%.
Ak zamestnanec pracu nadcas vykonava v noci, v sobotu, v nedel'u alebo vo sviatok, patria mu
aj priplatky podl'a nasledujucich odsekov tohto ¢lanku (§ 19 OVZ).

11. Priplatok za pracu v noci
Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace v noci priplatok v sume 25% hodinovej
sadzby jeho funkéného platu, najmenej vSak priplatok rovnajlci sa sume ustanovenej podla
§ 123 ods. 1 ZP (§ 16 OVZ).

12. Priplatok za pracu v sobotu alebo v nedel'u
Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace v sobotu alebo v nedel’u priplatok v sume
30% hodinovej sadzby jeho funkéného platu, najmenej vSak priplatok rovnajuci sa sume
ustanovenej podl'a § 122a ods. 1 a § 122b ods. 1 ZP (§ 17 OVZ).

13. Priplatok za pracu vo sviatok
Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume 100%
hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 18 OVZ).

14. Vykonnostny priplatok
Zamestnavatel’ moZze vyuzivat ucel vykonnostného priplatku pre zamestnanca, ktory vykonava
pracovné cCinnosti remeselné, manudlne alebo manipulacné s prevahou fyzickej prace, na
ocenenie mnozstva prace v spojitosti s kvalitou vysledku prace. Tym nie je dotknutd moznost’
priznat’ mu aj osobny priplatok podl'a § 10 OVZ.

15. Plat za neaktivnu Cast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku
Ak zamestnavatel' zamestnancovi nariadi alebo s nim dohodne pracovnu pohotovost na
pracovisku, patri zamestnancovi za kazdi hodinu neaktivnej ¢asti pracovnej pohotovosti 50%,
a ak ide o den pracovného pokoja 100% hodinovej sadzby jeho funkéného platu.

Za neaktivnu Cast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku zamestnancovi nepatri priplatok podl'a
§ 16 az 18 OVZ a plat za pracu nadc¢as podla § 19 OVZ. (§ 16 — priplatok za pracu v noci, § 17
— priplatok za pracu v sobotu/nedel’'n a § 18 — priplatok za pracu vo sviatok).



Ak sa zamestnédvatel’ so zamestnancom dohodnu na poskytnuti nahradného vol'na za neaktivnu
Cast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku, patri zamestnancovi plat podla prvej vety tohto
odseku a za hodinu tejto pracovnej pohotovosti hodina nahradného volna, za Cas Cerpania
nahradného vol'na zamestnancovi nepatri funkény plat (§ 19a OVZ).

16. Nahrada za neaktivnu Cast’ pracovnej pohotovosti mimo pracoviska
Ak je zamestnancovi nariadend alebo s nim dohodnut4 pracovna pohotovost’ mimo pracoviska,
patri mu za kazdi hodinu neaktivnej Casti pracovnej pohotovosti:
a) nahrada v sume 15% hodinovej sadzby jeho funkéného platu alebo 25% tejto sumy, ak ide
o deil pracovného pokoja,
b) s moZnostou pouzitia pridelenych mobilnych prostriedkov spojenia, ndhrada v sume 5%
hodinovej sadzby jeho funkéného platu alebo 10% tejto sumy, ak ide o dent pracovného pokoja.

Nahrada za neaktivnu Cast’ pracovnej pohotovosti nepatri za Cas, v ktorom doslo pocas jej trvania
k vykonavaniu prace, takéto vykondvanie prace je pracou nadcas.

17. Priplatok za starostlivost’ a vedenie sluzobného motorového vozidla
Priplatok za starostlivost’ a vedenie sluzobného motorového vozidla patri zamestnancovi pocas
platnosti Dohody o zvereni sluzobného motorového vozidla v sume 10€ mesacne pri
uskuto€neni troch a viac jazd v prislusSnom mesiaci.
Priplatok bude vyplateny jednorazovo v novembrovej vyplate za prislusny kalendarny rok.

18. Odmena za pracovné zésluhy pri dosiahnuti patdesiat rokov veku a Sest'desiat rokov veku
a ostatné¢ odmeny.
Zamestnavatel’ sa zavdzuje, ak rozhodne, ze sa vyplati zamestnancovi odmena za pracovné
zéasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku a 60 rokov veku, priznat mu sumu vo vyske jeho
funkéného platu (§ 20 ods.1 pism. ¢) OVZ), pre zamestnancov odmenovanych podl'a ZP vo
vyske jeho zmluvného platu. Ostatné odmeny sa poskytnu v podl'a § 20 ZVZ.

Zamestnavatel’ moze vyplatit’ zamestnancovi odmenu za pracu:
a) pri prilezitosti obdobia letnych dovoleniek
b) pri prilezitosti viano¢nych sviatkov.

Odmena podl'a predchadzajuceho odseku pism. a) sa vyplaca v mesiaci jun prislusSného
kalendarneho roka a odmena podl'a predchadzajiuceho odseku pism. b) sa vyplaca v mesiaci
december prislusného kalendarneho roka (§ 20 OVZ).

Clanok 2
Mzda PNR a jej zlofky (§ 22 - § 28 ZoPNR)

1. Profesionalnemu ndhradnému rodicovi patri mesa¢ne mzda, ktort tvori :
a) zékladna zlozka mzdy,

b) pausalny priplatok,

c) priplatok za pocet deti v starostlivosti profesionadlneho nahradného rodica,
d) priplatok za starostlivost’ o diet’a so zdravotnym znevyhodnenim,

e) priplatok za prax,

f) profesijny priplatok.



. Mzda sa zaokruhl'uje na najblizsich 10 eurocentov nahor.

Clinok 3
Vyplata platu/mzdy a zrazky z platu
. Zamestnavatel’ sa zavdzuje uskutocnit’ vyplatu/mzdu raz mesacne najneskdér do 14. dna po
ukonceni predchadzajiceho mesiaca.
. Zamestnavatel’ sa zavdzuje zasielat’ plat/mzdu zamestnancom na osobné ucty, ktoré si sami
zriadili v penaznych tstavoch podla vlastného vyberu a poziadali o tento ukon pisomne
mzdovu uctovnicku.
. Zamestnavatel’ sa zavidzuje na zaklade stihlasu zamestnanca, ktory prejavi pisomne na dohode
o zrazkach zo mzdy vykondvat’ zrazky zo mzdy zamestnanca - ¢lena odborovej organizacie
v prospech uctu odborovej organizéacie: SK90 0900 0000 0052 3287 4164 vo vyske 1 % z
¢istého mesa¢ného prijmu, vzdy do 14. dila v mesiaci.
. Odborova organizicia sa zavizuje poskytnut’ zamestnavatel'ovi na splnenie jeho povinnosti,
uvedenej v predchadzajiicom odseku vSetky zactovacie tidaje a pisomné dohody o zrazkach
zo mzdy zamestnancov nimi vlastnoru¢ne podpisané.

Clinok 4
Odstupné a odchodné
. Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel skon¢i pracovny pomer
vypovedou z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z doévodu, ze
zamestnanec stratil vzh'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo
spdsobilost’ vykonévat’ doterajSiu pracu, pri skonceni pracovného pomeru odstupné najmene;j
V sume:
a. dvojnasobku jeho funkéného aj zmluvného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pét’ rokov,
b. trojndsobku jeho funkéného aj zmluvného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pat’ rokov a menej ako desat’ rokov,
c. Stvorndsobku jeho funkéného aj zmluvného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,
d. péatnasobku jeho funkéného aj zmluvného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat’ rokov.

. Zamestnancovi patri pri skonCeni pracovného pomeru dohodou z dovodov uvedenych
v paragrafe 63, ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzhI'adom
na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost’ vykonévat’ doterajSiu
pracu, odstupné najmenej v sume:
a. dvojnasobku jeho funkéného aj zmluvného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
menej ako dva roky,
b. trojndsobku jeho funkéného aj zmluvného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pét’ rokov,
c. Stvornasobku jeho funkéného aj zmluvného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pat rokov a menej ako desat’ rokov,
d. patnéasobku jeho funkéného aj zmluvného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,



e. Sestnasobku jeho funkéného aj zmluvného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat’ rokov.

. Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri pri skonceni pracovného
pomeru podla § 82 ods. 7 zdkona ¢. 138/2019 z. z. odstupné ako pri skonceni pracovného
pomeru vypovedou z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika prace.

. Zamestnancovi patri pri prvom skon¢eni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny
alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykondvat’ zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70
%, odchodné v sume dvojnasobku jeho funkéného aj zmluvného platu, ak poziada o poskytnutie
uvedeného dochodku pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po
jeho skonceni.

. Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru odchodné najmenej v sume dvojnasobku
jeho funkéného aj zmluvného platu, ak mu bol priznany predCasny starobny dochodok na
zaklade ziadosti podanej pred skon¢enim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho
skonceni.

. Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavaterla.

. Zamestnavatel nie je povinny poskytnut’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skonci
podla § 68 ods. 1.

Clinok 5
Prispevok na doplnkové dochodkové sporenie
. Zamestnavatel' prispieva na doplnkové doéchodkové sporenie zamestnancovi, ktory ma
uzatvorent zamestnanecku zmluvu podla zdkona ¢. 650/2004 Z. z. o doplnkovom dochodkovom
sporeni a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov. Vyska
prispevku zamestnavatela na doplnkové dochodkové sporenie je najmenej 2 %
z objemu zuctovanych platov zamestnancov zucastnenych na doplnkovom doéchodkovom
sporeni.
. Ak zamestnavate] ma uzatvoreni zamestnavatel'ski zmluvu, ale nema uzatvorenu
zamestnavatel'skii zmluvu s doplnkovou déchodkovou spolo¢nostou, s ktorou ma uzatvorent
ucastnicku zmluvu jeho zamestnanec, je povinny uzatvorit’ zamestnavatel'ski zmluvu s touto
doplnkovou dochodkovou spolo¢nost'ou, a to do 30 dni odo dia, v ktorom sa zamestnavatel’
o tejto skuto¢nosti dozvedel.
. Zamestnavatel' prispieva zamestnancom mesacne na doplnkové dochodkové sporenie za
podmienok uzatvorenych v zamestnavatel'skej zmluve.

Clanok 6
Uréenie platu zamestnancov nezavisle od dlsky praxe
Zamestnavatel' sa zavdzuje urCit tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym
zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, v najvyssej platovej tarife platovej triedy, do

ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od dizky zapoéitanej praxe. Takto urdeny tarifny plat
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7.

nesmie byt’ niz§i, ako by bol tarifny plat uréeny podl'a zaradenia do platového stupna (§ 7 ods. 4
OVZ).

Clinok 7
Pracovny cCas a prestavky v praci

. Pracovny Cas zamestnancov centra :

a) 37 2 hodiny tyZdenne pre zamestnancov s pruznym pracovnym ¢asom,
b) 35 hodin tyzdenne s nerovnomerne rozvrhnutym, (celodenné, poldenné, denné¢ a nocné
zmeny).

. Konkretizaciu pracovného ¢asu upravuje pracovny poriadok zamestnavatel'a so sthlasom OZ.
. Nerovnomerne rozvrhnuty pracovny ¢as v priebehu 24 hodin nesmie presiahnut’ 12 hodin.
. Pracovny ¢as profesiondlneho ndhradného rodi¢a je Casovy tusek, v ktorom profesiondlny

nahradny rodic :
a) poskytuje dietatu starostlivost’, je k dispozicii prevziat' dalSie dieta do starostlivosti
a plni d’alSie povinnosti suvisiace s vykonom prace profesiondlneho nahradného rodica,

b) neposkytuje dietat'u starostlivost’, je k dispozicii prevziat’ dieta do starostlivosti a plni
d’alSie povinnosti stvisiace s vykonom prace profesionalneho ndhradného rodica.

. Casové vymedzenie noénej prace je medzi 22. hodinou veder a 6. hodinou rano (§ 98 ods. 1,

ZP).

. Pri 1-dnovej pracovnej ceste zamestnancovi za ¢as, ktory stravil na pracovnej ceste mimo pevne

uréené¢ho pracovného casu, ktory nie je pracou nadcas, alebo pracovnou pohotovostou, patri
nahradné vol'no s ndhradou mzdy v sume jeho priemerného zarobku. Cas straveny na pracovnej
ceste sa pocita od nastupu na pracovnu cestu do ¢asu ukoncenia pracovnej cesty, t.j. ndvrat na
miesto ukoncéenia pracovnej cesty. Miestom ndstupu je pracovisko, na ktorom je zamestnanec
zaradeny alebo miesto, ktoré mu bolo v cestovnom prikaze uréené ako miesto nastupu na
pracovnu cestu. Miesto ukoncenia pracovnej cesty je miesto dohodnuté a zapisané v cestovnom
prikaze.

Pri viacdiiovej pracovnej ceste patri:

a) prvy den zamestnancovi ndhrada mzdy v rozsahu ¢asu od nastupu na pracovnu cestu do
ukoncenia oficidlneho programu podla pozvanky,

b) dalsi dent v rozsahu cCasu, ktory je uréeny ako oficidlny ¢as konania podujatia podl'a
programu v pozvanke,

c) posledny deii mu patri ndhrada mzdy v rozsahu pevne uréeného pracovného casu na
pracovnej ceste a nahradné vol'no s ndhradou mzdy v sume jeho priemerného zarobku
do Casu ukoncenia pracovnej cesty t.j. ndvrat na miesto ukoncenia pracovnej cesty,

d) v pripade, ze presné vymedzenie trvania programu nie je k dispozicii, patri
zamestnancovi ndhrada mzdy len v rozsahu pevne urceného pracovného ¢asu na
pracovnej ceste a nahradné vol'no s ndhradou mzdy v sume jeho priemerného zarobku
do Casu ukoncenia pracovnej cesty t.j. ndvrat na miesto ukoncenia pracovnej cesty.

Clinok 8
Dovolenka
V zéujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestndvania sa
predlzuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v § 103 ZP.
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. Vymera dovolenky pre zamestnancov centra:
a) 6tyzdiov - zakladna vymera dovolenky,

b) 7 tyzdnov - pri doviSeni 33 rokov zamestnanca do konca prislusného kalendarneho roka
a zamestnancovi, ktory sa trvale stara o dieta,

c) 9 tyzdiov — pedagogicki a odborni zamestnanci.

. Vymeru, Cerpanie a rezim dovolenky profesionalnych nahradnych rodic¢ov upravuje § 20
zékona €. 376/2022 Z. z. o profesionalnych nahradnych rodicoch.

. Zamestnavatel umozni zamestnancovi vynimoc¢ne, v odovodnenych pripadoch, cerpanie
jedného dna dovolenky aj v dvoch castiach za podmienky Ze, obidve cCasti jedného dna
dovolenky musia byt’ Cerpané v ramci toho kalendarneho mesiaca, ked’ bolo erpanie prvej Casti
dovolenky povolené (schvalené).

. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi na jeho ziadost dva dni pracovného volna
v obdobiod 01.01.2026 do 31.12.2026 § 141 ods. 3 pism. ¢) Zakonnika prace; za ¢as pracovného
vol'na patri zamestnancovi ndhrada funkéného platu.

Clinok 9
Pracovny pomer dohodnuty na dobu urcitu a opiitovne predlZenie
. Pracovny pomer na dobu ur¢iti mozno v dohodnut’ v zmysle § 48 ZP. Pracovny pomer na dobu
uréiti mozno predizit’ alebo opitovne dohodnut’ v ramci 2 rokov najviac dvakrat.

.V zmysle § 48 ods. 4, pism. d) ZP d’alsie prediZenie alebo opitovne dohodnutie pracovného
pomeru na urciti dobu do 2 alebo nad 2 roky je mozné pri vykonani prac v ramci narodnych
projektov a inych projektov, ktoré zamestnavatel realizuje.

12



1.

Tretia cast’
Kolektivne vztahy a prava a povinnosti zmluvnych stran

Clinok 1

Obdobie socidalneho mieru a jeho preruSenie
Zmluvné strany reSpektuji obdobie platnosti tejto KZ ako obdobie socidlneho mieru
s vynimkou, ak dojde k postupu podla clanku 4 tejto KZ.
V pripade prerusenia socidlneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 KZ mozu zmluvné
strany pouzit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a vyluku, pri
splneni zakonnych podmienok stanovenych v zakone ¢. 2/1991 o kolektivnom vyjednavani
a podmienok uvedenych v tejto casti KZ.
Pravo zamestnancov na $trajk, zaru¢ené Clankom 37 ods. 4 Ustavy SR a Listinou zakladnych
Pudskych prav a slobdd, tym nie je ustanoveniami predchadzajtcich odsekov, ani ni¢im inym
obmedzené a zmluvné strany sa zavézuju ho nespochybiiovat’.

Clinok 2
RieSenie kolektivnych sporov
Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor
o uzatvorenie doplnku ku KZ alebo spor o plnenie zavizku z KZ v dobe G¢innosti KZ alebo
v dobe ucinnosti jednotlivych zavéizkov z nej.

Zmluvné strany sa zavézuju, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni od
predlozenia navrhu na uzatvéranie KZ, jej doplnku alebo navrhu na vyrieSenie sporu o plnenie
zavizku z KZ, vyuzit sprostredkovatela na rieSenie sporu zapisaného v zozname
sprostredkovatelov na Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny SR (dalej len
ministerstvo).

Zmluvné strany sa zavédzuju, ak kolektivny spor nevyriesia pred sprostredkovatelom podl'a
predchadzajiceho odseku, zvazia na zéklade spolo¢nej dohody, vyuzit’ na zéklade spolocne;j
dohody rozhodcu zapisaného na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

Clinok 3
RieSenie individudlnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aZnosti

Zmluvné strany sa zavidzuji reSpektovat’ prdvo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych narokov z pracovnopravnych vzt'ahov a z tejto KZ na stude, bez obmedzovania
v pravach a povinnostiach v porovnani s ostatnymi zamestnancami.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni st'aznosti zamestnanca budu postupovat’ objektivne,
v stilade so v§eobecne zavdznymi predpismi. Za tym uc¢elom sa zavdzuju upravit’ podrobnejsie
postup rieSenia st'aznosti zamestnancov v Pracovnom poriadku tak, aby kazda st'aznost’ bola
presetrena a vysledok oznameny zamestnancovi bez zbyto¢ného odkladu (§ 13 ods. 5 ZP).

Clinok 4
Zabezpecenie Cinnosti odborovej organizdcie

Zmluvné strany sa dohodli, Ze budu raciondlne rieSit zabezpeCovanie nevyhnutnej
y ) y
prevadzkovej ¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat’ svoje poslanie.
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2. Zamestnavatel umozni upravu pracovného ¢asu zamestnancom a funkciondrom odborovych
organov na zabezpecenie nevyhnutnej ¢innosti.

3. Zamestnavatel’ poskytne pracovné volno s ndhradou mzdy na vykon funkcie v organoch
odborovej organizacie podl'a jeho potreby.

4. Zamestnavatel poskytne podl'a bodu 3. cestovné nahrady funkcionarom organov rady
odborovej organizicie.

Clanok 5
Pracovné podmienky zamestndvania a uprava spolurozhodovania, prerokovania, uplatnenia
prava na informdcie a na kontrolnu innost’

1. Zamestnavatel’ sa zavdzuje plnit’ povinnosti vyplyvajice mu z pravnych predpisov a tejto KZ
najma:
a) vyziadat’ si sihlas odborovej organizacie alebo rozhodnut’ pri dohode s fou
v nasledovnych pripadoch:
- vydanie Pracovného poriadku zamestnavatel’a a jeho doplnkov (§ 84 ZP),
- vypoved’ alebo okamzité zrusenie pracovného pomeru zamestnancov, na ktorych sa
vztahuje zvysSena ochrana (§ 240 ods. 9 ZP),
- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods. 2 ZP),
- nerovnomerné rozvrhnutie pracovného casu (§ 87 ods. 2 ZP),
- zavedenie pruzného pracovného Casu (§ 88 ods. 1 ZP),
- zavedenie konta pracovného Casu (§ 87a ods. 1 ZP),
- dohodnutie vyrovnavacieho obdobia konta pracovného ¢asu (§ 88a ods. 2 ZP),
-urCenie Casu potrebného na osobnu ocistu po skonceni prace, ktory sa zamestnancovi
zapocita do pracovného ¢asu (§ 90 ods. 10 ZP),
- urCenie zaciatku a konca pracovného €asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods. 4 ZP),
- urCenie podrobnejsSich podmienok poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie vratane
jej prediZenia (§ 91 ods. 2 ZP),
- odlisné ur¢enie nepretrzitého odpocinku v tyzdni (§ 93, ods. 3 ZP),
- rozsah a podmienky prace nadcas (§ 97, ods. 9 ZP),
- vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a duSevnych préc, pri ktorych by mohlo dojst’
k ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov, deti (§ 98 ods. 9 ZP),
- prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods. 1 ZP),
- na uréenie hromadného cerpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP),
- zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien (§ 133 ods. 23 ZP),
- vymedzenie vaznych prevadzkovych doévodov, pre ktoré zamestndvatel nemoze
zamestnancovi pridelovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funkéného platu
(§ 142 ods. 4 ZP),
- urcenie pridelu do socialneho fondu, jeho Cerpani a pouziti (v zmysle zakona ¢. 152/1994
Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskorsich predpisov).
b) pisomne informovat’ odborovia organizaciu najmai:
- 0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatel'a (§ 47 ods. 4 ZP),
- 0 pracovnych miestach na neurcity Cas, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods. 8 ZP),
- 0 moznostiach pracovnych miest na kratsi pracovny ¢as a na ustanoveny tyzdenny pracovny
¢as (§ 49 ods. 6 ZP),
- pri hromadnom prepustani o:
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a) pocte a Strukture zamestnancov, s ktorymi sa méa pracovny pomer rozviazat’,
b) celkovom pocte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnéva,
¢) kritéridch na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer skoncit’ (§ 73 ods.2

ZP),

¢) vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou:

vypoved’, okamzité skoncenie pracovného pomeru so zamestnancom (§ 74 ZP),

dodatky k Pracovnému poriadku pocas kalendarneho roka,

opatrenia zamerané na starostlivost o zamestnancov, ich vzdeldvanie, prehlbovanie
a zvySovanie kvalifikacie (§ 153 ZP),

rozsah zodpovednosti zamestnavatela za Skodu zamestnancovi a jej nahrady pri
pracovnom uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),ip

opatrenia na predchddzanie vzniku Grazov a chordb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods. 2, pism. e) ZP),

organizané zmeny zamestnavatel'a (§ 237 ods. 2 pism. d) ZP),

rozhodnutia, ktoré mézu viest’ k zasadnym zmendm organizacie prace alebo zmluvnych

podmienok (§ 237 ods. 2, pism. b) ZP),

opatrenia zamestnavatela pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov
(§ 29 ods. 2 ZP),

opatrenia, ktor¢é moézu  predist hromadnému  prepisStaniu  zamestnancov
(§ 73 ods. 2 ZP),

docasné prerusenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),

stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat stravovanie pocas
dovolenky, prekazok v praci alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca
v praci (§ 152 ods. 8, pism. a) ZP).

Clinok 6

Zaviizky odborovej organizdcie

1. Odborova organizécia sa zavdzuje po dobu ucinnosti tejto KZ dodrziavat’ socialny mier so

zamestnavatel'om v zmysle Tretej Casti, ¢lanku 1 tejto KZ.

2. Odborova organizacia sa zavizuje informovat’ zamestnavatel'a o situdcii veducej k poruseniu

socidlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

3. Odborova organizacia sa zavdzuje informovat zamestnavatel'a o kazdej zmene v odborovom

organe ZO, posobiacej u zamestnavatel’a (§ 230 ZP).

4. Odborova organizacia sa zavidzuje prizyvat’ na svoje zasadnutia svojich najvysSich orgénov

zastupcu zamestnavatela za UCelom hodnotenia plnenia zavdzkov z KZ arieSenia otdzok

spolo¢ného zaujmu.

Clianok 7

Individudlne prdava zamestnancov 7 kolektivnej zmluvy

1. Zamestnavatel’ pri Strukturdlnych zmenéach a organiza¢nych a racionalizacnych opatreniach,

v dosledku ktorych déjde k uvolneniu zamestnancov, takéto zmeny prerokuje s odborovou
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organizaciou s cielom obmedzit’ zamysl'ané uvolnenie zamestnancov, resp. zmiernit’ pripadné
nepriaznivé nedostatky.

Clanok 8
Zaviizky zamestndavatel’a

1. Zamestnavatel sa zavizuje prizyvat’ na svoje zasadnutia (porady vedenia) zastupcu odborove;j
organizacie, pokial sa riesia otazky spolo¢né¢ho zaujmu.

2. Zamestnavatel bude informovat odborovli organizaciu o zavdznom limite mzdovych
prostriedkov na prisluiny kalendarny rok, pridelenych Ustredim prace, socialnych veci
a rodiny, ako aj o jeho zmenach v priebehu kalendarneho roka.

3. Zamestnavatel' bude informovat’ odborovi organizaciu o pouziti mzdovych prostriedkov,
poskytovat’ rozbory hospodarskych a Statistickych vykazov a informovat’ o pripravovanych
zmenach v odmenovani, najma v stvislosti s aplikadciou zakona o verejnej sluzbe a nariadenia

vlady SR, ktorymi sa ustanovuju katalogy pracovnej Cinnosti.
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1.

Stvrta ast
Vzdajomné zaviizky v oblasti starostlivosti o zamestnancov

Clinok 1
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

Zamestnavatel' v rozsahu svojej posobnosti a v sulade s ustanoveniami § 147 ZP a § 5-10
zékona NR SR €. 124/2006 Z. z. o BOZP a o zmene a doplneni niektorych zékonov sa zavidzuje
sustavne zaistovat bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten ucel
vykonéavat’ potrebné opatrenia vratane zabezpecCovania prevencie, potrebnych prostriedkov
a vhodného systému na riadenie ochrany prace.

Zamestnavatel’ v zaujme toho bude:

a)

Pravidelne oboznamovat’ s pravnymi predpismi a inymi predpismi na zaistenie BOZP
zamestnancov, overovat’ ich znalost’, vyzadovat’ a kontrolovat’ ich dodrziavanie.

b) Zarad’'ovat’ zamestnancov na pracu a pracovisko so zretelom na ich schopnosti a zdravotny

2

h)

g)

h)

stav, nepripustit, aby zamestnanec vykondval préace, ktorych vykon by bol v rozpore
s pravnymi a inymi predpismi na zaistenie BOZP.

Bezodkladne oznamit’ vznik registrovaného pracovného trazu prislusnému odborovému
organu (§ 17 ods. 5 pism. a) bod 1 zdkona o BOZP)

Zabezpecit vykonavanie zdravotného dohladu vratane Ilekarskych preventivnych
prehliadok vo vztahu k praci, a to v pravidelnych intervaloch s prihliadnutim na charakter
prace a na pracovné podmienky na pracovisku, ako aj vtedy, ak o to zamestnanec poziada
(§ 6 ods. 1 pism. q) zakona o BOZP).

Odstranovat nedostatky zistené kontrolnou ¢innost'ou (§ 9 ods. 2 zdkona o0 BOZP).

Vypracovat” zoznam poskytovanych OOPP na zéklade posudenia rizika a hodnotenia
nebezpecenstiev vyplyvajucich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6 ods. 2
pism. a) zakona o BOZP).

Poskytovat’ zamestnancom ochranny odev a ochranni obuv, ak pracuju v prostredi
v ktorom odev alebo obuv podliecha znecisteniu (§ 6 ods. 1 pism. b) zakona o0 BOZP).
Zabezpecit' zastupcom zamestnancov pre bezpecnost’ na plnenie ich tloh vzdelavanie,
aumoznit' im vykonavat’ funkciu v ramci ich opravneni, poskytnit’ im v primeranom
rozsahu pracovné vol'no s nahradou mzdy a vytvorit nevyhnutné podmienky na vykon ich
funkcie (§ 240 ZP a § 19 ods. 3 a ods. 5 zdkona o BOZP).

Umoznit’ vykonavanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému odborovému inSpektorovi
a poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zikona o BOZP).

Uhradit’ néklady, ktoré vznikli v suvislosti s posudzovanim zdravotnej spdsobilosti na
pracu vratane nékladov, ktoré vznikli v stvislosti s posudzovanim zdravotnej spdsobilosti
na pracu pred uzatvorenim pracovnopravneho vzt'ahu alebo obdobného pracovného
vztahu a po skonceni pracovnopravneho vztahu alebo obdobného pracovného vztahu
(§ 30e ods. 18 zakona 355/2007 Z. z.).

Zamestnavatel je povinny umoznit’ zastupcom zamestnancov pre bezpec¢nost’ zicastiiovat
sa na rieSeni problematiky bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a vopred s nimi
prerokuvat’ otazky, ktoré mozu podstatne ovplyviiovat’ bezpecnost’ a ochranu zdravia pri
praci (§ 10 zékona o BOZP).

Zamestnavatel' zabezpecCi postdenie zdravotného rizika z expozicie faktorom prace
a pracovného prostredia a vypracovanie pisomného posudku o riziku aj pri kazdej zmene
pracovnych podmienok, ktord by mohla mat’ vplyv na mieru zdravotného rizika alebo
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kategoriu prace z hladiska zdravotného rizika a poskytne kopiu s kategorizaciou prac
z hl'adiska zdravotného rizika odborovej organizacie (§ 30 ods. 1 zdkona 355/2007 Z. z.).

Clinok 2
Kontrola odborovych organov v oblasti BOZP
1. OZ sazavdzuje vykondvat kontrolu nad stavom BOZP u zamestnavatela v stilade s § 149
ZP:
2. Zamestnavatel’ sa zavdzuje v sulade s odborovou organizéciou :
a) Kontrolovat ¢i zamestnavatel riadne vySetruje pracovné urazy, zacastnovat sa na
zistovani pri¢in pracovnych urazov a chordb z povolania, pripadne ich sami vySetrovat’.
b) Pozadovat od zamestnavatela odstrdnenie nedostatkov v prevadzke, na strojoch
a zariadeniach, alebo pri pracovnych postupoch a prerusenie prace v pripade
bezprostredného a vazneho ohrozenia Zivota alebo zdravia zamestnancov a ostatnych osob
zdrziavajucich sa v priestoroch alebo pracovisku zamestnavatel'a s jeho vedomim.
c) Upozornit' zamestndvatela na pracu nadcas anocnu pracu, ktord by ohrozovala
bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov.
d) Zucastnovat sa na rokovaniach o otazkach BOZP.

Clinok 3
Zdravotna starostlivost’

Zamestnavatel’ sa zavézuje:

a, umoznit’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na naklady
zamestnavatel'a (§ 30e ods. 18 zdkona NR SR ¢. 355/2007 Z. z.),

b, vybavit’ pracoviska potrebnymi hygienickymi pomdckami a stav lekarni¢iek udrziavat
v zmysle platnych noriem.

Zamestnancovi patri pocas docCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nahrady
prijmu:

a, od 1. dna do 3. dita docasnej pracovnej neschopnosti 70 % denného vymeriavacieho zakladu
zamestnanca,

b, od 4. dia do 14. dina docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 75 % denného

vymeriavacieho zakladu (§ 8 zak. ¢. 462/2003 Z. z.).

Odseky €. 1 ac¢. 2 tohto ¢lanku sa nevzt'ahujii na dohody o pracach vykonavanych mimo

pracovného pomeru.

Clinok 4
Stravovanie

1. Zamestnavatel’ sa zavizuje v zmysle § 152 ZP poskytnut’ v§etkym zamestnancom prispevok
na stravovanie prostrednictvom elektronickej stravovacej karty alebo poskytnutim finan¢ného
prispevku, podl'a vyberu zamestnanca.

2. Zamestnancovi, ktory vykondva pracu PNR patri prispevok na stravovanie na kazdy den
mesiaci v ktorom vykonava pracu PNR.

3. Profesiondlnemu nahradnému rodi¢ovi patri prispevok na stravovanie aj pocas Cerpania

dovolenky ak poskytuje starostlivost’ diet’at'u a neplni d’al§ie povinnosti suvisiace s vykonom
prace PNR (§ 20 Zakona €. 376/2022 Z. z. o profesionalnych ndhradnych rodi¢och).
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4. Kazdému zamestnancovi pracujicemu v nepretrzitej prevadzke za odpracovani zmenu
trvajicu 12 hodin zamestnavatel’ poskytne 2x prispevok na stravovanie.
5. Zapracovnui zmenu sa povazuje vykon prace zamestnanca pracujuceho dlhsie ako 4 hodiny.

6. Zamestnavatel' prispieva na stravovanie z rozpoc¢tu zamestnavatela 55 % hodnoty stravne;j
poukazky v zmysle § 152 ods. 3. ZP o stravovani zamestnancov.

Zamestnanec prispieva na stravovanie sumou 45 % hodnoty stravnej poukazky.

8. Zamestnavatel prispieva zamestnancom k prispevku na stravovanie zo SF.

9. Vysku prispevku na stravovanie zo SF upravuje Internd smernica — Vyber a realizdcia
zabezpecenia stravovania zamestnancov CDR Tornal’a a jej dodatky.

10. Pocas pracovnej neschopnosti, prekazok v praci do 4,5 hodiny, ¢erpania OCR, nahradného
volna, $tudijného vol'na nema zamestnanec narok na prispevok na stravovanie.

11. Pocas Cerpanie dovolenky mé zamestnanec narok na prispevok na stravovanie.

Clinok 5
Starostlivost’ o kvalifikdciu

1. Zamestnavatel’ sa zavdzuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov, pripadne jej
zvySovanie, dodrziavat’ § 3 ods. 3 a 5 zdkona OVZ a dbat’ na to, aby zamestnanci boli
zamestnani pracami zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikacie.

2. Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikaciu a maji uzatvorené prislusné dohody so
zamestnavatel'om, bude poskytovat pracovné ulavy aekonomické zabezpecenie podla
platnych predpisov.

3. Zamestnavatel poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi
pracovné vol'no s ndhradou funkéného platu v rozsahu:

a) pét pracovnych dni v kalendarnom roku na ucast’ na kontinudlnom vzdeldvani,

b) dalSich pat pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej
atestacie.

c) dalsich pét pracovnych dni na Gcast’ na rozSirujicom module funkéného vzdeldvania,
ak ide o riaditela, vediceho pedagogického zamestnanca a veduceho odborného
zamestnanca.

4. Pracovné vol'no podl'a odseku 2 Cerpa pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec
po dohode so zamestnavatelom, spravidla, ked’ je obmedzena alebo prerusena prevadzka
pracoviska.

5. Zamestnavatel’ umozni raz ro¢ne zorganizovat’ metodicky den pre zamestnancov centra.

Clinok 6
Tvorba socidlneho fondu, jeho vyska, pouZitie fondu, poskytovanie prispevku zamestnancom
a odborovej organizdcii na kolektivne vyjedndvanie
1. Zmluvné strany sa dohodli, ze vySka socidlneho fondu sa urcuje nasledovne:
Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom vo vyske 1 % a
b) d’alsim pridelom najmenej vo vyske 0,25% zo sthrnu hrubych platov zamestnancov,
zuCtovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny mesiac.
2. Zasady na tvorbu a pouzitie socidlneho fondu tvoria stcast’ tejto KZ (Priloha ¢. 2).
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3.

4,

Odvod zo SF sa bude realizovat’ jedenkrat mesacne v sulade so zakonom ¢. 152/1994 Z. z.
o socidlnom fonde v zneni neskorsich predpisov.

Zamestnavatel’ umozni vyboru OZ nahliadnut’ do prehl'adu o tvorbe a ¢erpani socialneho fondu
po ukonceni kalendarneho stvrtroka.

. Fond sa vztahuje na zamestnancov ktori s v pracovno-pravnom vztahu k zamestnavatel'ovi.

Clinok 7
Rekreacna starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov
Zakladnd organizacia zabezpe¢i vramci vyuzivania vlastnych i prenajatych rekreacnych
zariadeni organizovanie doplnkovej rekreacie v ¢ase hlavnych i vedlajSich prazdnin. Podl'a
vnutornych zvédzovych zasad v Case hlavnych prazdnin poskytne prispevok na rekreacné
poukazy pre zamestnancov — ¢lenov OZ PSaV na Slovensku a ich rodinnych prislusnikov.
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Siesta Cast’
Ochrana odborarskych prav
1. Zariadenie Centra pre deti a rodiny bude uvol'fiovat zamestnancov zo zamestnania na vykon

funkcie v odboroch v zmysle § 240 a § 137 ZP.
2. Nepripustit’ akékol'vek postihy za Clenstvo v odboroch a za vykon funkcii v odboroch.
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[98)

Siedma ¢éast’
Zaverecné ustanovenia

. Zmluvné strany sa dohodli vykonavat’ hodnotenie plnenia zavidzkov a prav tejto KZ polrocne

pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia KZ. Za 1. polrok najneskor do 15. augusta
v prislusSnom kalendarnom roku a za cely rok najneskor do 15. februara v nasledujucom roku.

. Zamestnavatel’ sa zavézuje v stilade s § 5a ods. 5 pism. b) zédkona ¢. 211/2000 Z. z. bezodkladne,

najneskor nasledujici pracovny den po podpise kolektivnej zmluvy, kolektivhu zmluvu
zverejnit’ na svojej internetovej stranke.

. KZ je vyhotovena v Styroch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran obdrzi dva exemplare.
. Zmluvné strany vyhlasuj, Ze tito KZ si precitali, stihlasia s jej obsahom a preto ju na znak toho

podpisuju.
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Osma &ast’
Prilohy KZ

. PInomocenstvo zo dia 16.12.2025, ktorym vybor odborovej organizécie, jej Statutarny organ,
splnomocnil na rokovanie a uzatvaranie kolektivnej zmluvy Mgr. Richarda Kardosa, predsedu
odborovej organizacie.

2. Plan tvorby a pouzitia socialneho fondu (Stvrta ¢ast,, Clanok 6 - Tvorba socialneho fondu, jeho

vySka, pouzitie fondu, poskytovanie prispevku zamestnancom a odborovej organizicii na
kolektivne vyjednavanie).

V Tornali, dia 19.12.2026

Mgr. Richard Kardos, v.r. Mgr. Elena Pereczova, v.r.

Predseda ZO OZ PSaV
Centrum pre deti a rodiny Tornal’a

riaditel’ka Centra pre deti a rodiny
Tornal’a,
Statutarny zastupca zamestnavatel'a
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