KOLEKTIVNA ZMLUVA

NA ROK 2023
uzatvorend medzi zmluvnymi stranami

Zakladnou organizaciou OZ PSaV na Slovensku pri Centre pre deti a rodiny v Tornali,
Mierova 1, 982 01 Tornala zastipenou PhDr. Jaroslavom Kocisom, spinomocnencom na
kolektivne vyjednavanie a uzatvéranie kolektivnej zmluvy podfa Elanku 2, bod 1, odst. e) stanov
zakladnej organizacie a na zaklade plnomocenstva zo diia 20.12.2022
(dalej odborova organizacia)

a

Centrom pre deti a rodiny v Tornali,
Mierova 1, 982 01 Tornala
zastapeny Mgr. Elenou Pereczovou, riaditefkou Centra pre deti a rodiny
(dalej zamestnavatel)



DODATOK

ku Kolektivnej zmluve na rok 2023 uzatvorenej medzi
zmluvnymi stranami

Zakladnou organizaciou OZ PSaV na Slovensku pri Centre pre
deti a rodiny Tornala, Mierova 1, 982 01 Tornala zastupenou
PhDr. Jaroslavom KocdiSom predsedom

Centrom pre deti a rodiny v Tornali, Mierova 1, 982 01 Tornala
zastipenym Mgr. Elenou Pereczovou, riaditefkou CDR.

Tymto dodatkom sa dopifia Il.&ast Kz, &lanok 13 - Dovolenka o
text: Zvysenie dovolenky o jeden tyZden nad doteraz
dohodnuty rozsah pre zamestnancov v pracovnych poziciach -
riaditelka, pomocny vychovavatel, socialny pracovnik,
ekonomicky pracovnik a vodic¢-udrzbar.

Zmluvné strany sa tymto dohodli na prediZeni KZ na rok 2023
do 31.12.2024, ktory sa povaZuje za novy dohodnuty termin
skonéenia ucinnosti kolektivnej zmluvy na rok 2023.

Tento dodatok nadobtda platnost diiom podpisu zmluvnych
stran. Zamestnavatel sa zavazuje v stlade s §5a ods. 5 pism. b)
a ods. 6 zak. 211/2000 Z z. bezodkladne, najneskdr nasledujuci
pracovny defi po podpise tohto dodatku, dodatok zverejnit v
Centralnom regtstrl zmluv.
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DODATOK

ku Kolektivnej zmluve na rok 2023 uzatvorenej medzi zmluvnymi
stranami

Zakladnou organizaciou OZ PSaV na Slovensku pri Centre pre deti a
rodiny Tornala, Mierova 1, 982 01 Tornafa zastipenou PhDr. Jaroslavom
Kocisom predsedom

Centrom pre deti a rodiny v Tornali, Mierova 1, 982 01 Tornala
zastupenym Mgr. Elenou Pereczovou, riaditelkou CDR.

Zmluvné strany sa tymto dohodli na predizeni KZ na rok 2023 do
augusta 2024. Do tohoto terminu je platna KZ VS. V zmysle novej KZ VS,
ktora dovtedy bude vyrokovand, zmluvné strany podpiSu Dodatok ku KZ
do konca roka 2024.

V Tornali dia 3.januara 2024

za CDR Tornala za ZO OZ PSaV
Mgr. Elena Pereczova PhDr. Jaroslav Koci$
riaditelka CDR Torng predseda ZO OZ CDR

Org.Clgio 73-2552-006—
Centrum pre deti a rodiny Tornala Zo Odborovéh?vzov:z:; 2:acovr}éhr. |
Mierova 1 DETSKY DOMOY DERNALA !i
982 01 Tornala Misroval, 96701 Tomala ;
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PRVA CAST
Uvodné stanovenia

Clanok 1
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

1.

Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zakona ¢islo 83/1990 Zb. o zdruZovani obcanov v
zneni neskordich predpisov Opravnenie rokovat' a uzatvarat tuto kolektivhu zmluvu vyplyva

z &lanku &. 2, bod 1, odst. e) stanov odborovej organizacie a z plnomocenstva zo dna 20.12.2022,
ktorym vybor odborovej organizacie, jej Statutarny organ, spinomocnil na rokovanie a uzatvaranie

kolektivnej zmluvy PhDr. Jaroslava Kogia, predsedu odborovej organizacie. Plnomocenstvo zo dfha
20.12.2022 tvori prilohu &. 1 tejto kolektivne] zmluvy.

2. Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zalozenu zriadovacou listinou. Opravnenie zastupcu
zamestnavatela rokovat a uzatvorit tuto kolektivnu zmluvu vyplyva z funkcie riaditelky CDR.

Na uéely tejto Kolektivnej zmluvy sa méZe pouzivat na spoloéné oznacenie odborovej organizacie a
zamestnavatela oznagenie ,zmluvné strany*, namiesto oznagenia Kolektivna zmluva skratka ,KZ",
namiesto oznadenia Zakonnik prace skratka ,ZP", zakona o odmefiovani niektorych zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka ,0VZ", zakon o vykone prace vo verejnom zaujme
LOVZ"

Clanok 2
Uznanie odborovej organizécie a zamestnavatela
1. Zamestnavatel uznava v zmysle § 231 odst.1 ZP, ako aj svojho zmluvného partnera na uzatvorenie

KZ odborovtl organizaciu, ktora je zastupcom zamestnancov u daneho zamestnavatela. Odborova
organizacia uznava zamestnavatela ako zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie KZ.

2. Zmluvné strany sa zavazuju, Ze nebudl v budtcnosti potas Ucinnosti KZ spochybhovat vzajomné
opravnenie vystupovat ako zmluvné strana tejto KZ.

Clanok 3
Pésobnost, platnost a ticinnost kolektivnej zmiuvy KZ
1. Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavatela, individualne a kolektivne vztahy
medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych stran.

2. Tato KZ je zavazna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori st u zamestnavatela v pracovnom
pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatela, ktorl u neho pracuju na dohodu o
vykonani prace, na dohodu o brigadnickej praci $tudentov a na dohodu o pracovnej éinnosti

3. Tato KZ je platna ditom jej podpisu zmluvnymi stranami. U¢innost tejto KZ sa zacina diiom 1. januara
2023 a kond&i 31.12.2023, pokial doba uginnosti niektorych zavazkov nie je v nej dojednana inac.



Clanok 4
Zmena Kolektivnej zmluvy

1. KZ ajejrozsah sa mozu menit len po dohode zmluvnych strén, na zéklade pisomného navrhu na
zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,doplnok ku KZ" a ¢isluju sa
v poradi v akom su uzatvorene.

2. Zmluvné strany sa zavazuju dopinkom ku KZ zmenit do budlicna (teda nie retroaktivne) ustanovenia
KZ, ak to vyplynie zo zmeny véeobecne pravnych predpisov a ustanovenia KZ, ktoré zakladaju
finanéné naroky v zavislosti od prideleného rozpottu a rozpodtovych opatreni na prislusny kalendarny
rok. Zmluvné strany mézu po vzajomnej dohode doplnkom ku KZ zmenit' aj iné ustanovenia tejto KZ.

Clanok 5
Archivevanie Kolektivnej zmluvy

1. Zmluvné strany archivuju tuto KZ po dobu 5 rokov od skonéenia jej ucinnosti.

Clénok 6
Oboznamernie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

1. Zamestnavatel sa zavazuje po podpisani KZ tito rozmnozit a v dvoch képiach ju dorugit’ predsedovi
odborovej organizacie v lehote 15 dni od jej podpisania.

2. Odborova organizacia sa zavazuje zabezpedit oboznamenie zamestnancov zamestnavatela s
obsahom tejto KZ do 30 dni od jej uzatvorenia.

3. Novo prijatych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel s fouto KZ v ramci
pinenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods. 2 ZP.



DRUHA CAST
Individualne vztahy, pravne naroky a prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clanok 7
Priplatky a odmeny, nahrady

Zamestnavatel poskytne zamestnancom priplatky a odmeny v stlade so ZP a OVZ. Konkretne podmienky
a ich struktlra st riesené vo vnatornom mzdovom predpise.

Priplatok za riadenie

Priplatok za riadenie vedlicemu zamestnancovi uréi zamestnavatel v ramci rozpéatia percentualneho
podielu z platovej triedy najvyssieho stupna platovej triedy, do kiorej je zaradeny, a vedlcemu
pedagogickému zamestnancovi a vedicemu odbornému zamestnancovi v ramci rozpéatia percentualneho
podielu z platovej tarify platove] triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14 %,

s prihliadnutim na naro&nost riadiace]j prace a v zavislosti od kvality riadenia jemu zvereneho
organizaéného utvaru a podriadenych zamestnancov.

Priplatok za zastupovanie

Zamestnancovi, ktory zastupuje vedliceho zamestnanca v celom rozsahu ¢innosti nepretrZite dihsie ako
styri tyzdne a pre ktorého zastupovanie nie je stcast'ou jeho pracovnych povinnosti vyplyvajucich

z pracovnej zmluvy, patri od prvého dita zastupovania priplatok za zastupovanie v sume priplatku za
riadenie zastupovaného vedliceho zamestnanca (§ 9 OVZ).

Ak veduci zamestnanec zastupuje vediceho zamestnanca na vy$Som stupni riadenia a toto zastupovanie
nie je sti¢astou jeho pracovnych povinnosti, patri mu za podmienok podfa predchadzajuceho odseku
priplatok za zastupovanie. Priplatok za zastupovanie patri od prvého dfia zastupovania a zamestnavatel
ho uréi v sume priplatku za riadenie zastupovaného vediceho zamestnanca, ak je to pre zastupujuceho
veduceho zamestnanca vyhodnejsie, najmenej vak v sume priplatku za riadenie urceného
zastupujlicemu vedicemu zamestnancovi; pdvodne uréeny priplatok za riadenie mu poas zastupovania
nepatri.

Platova kompenzacia za stazeny vykon prace

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi platovi kompenzaciu za staZzeny vykon prace pri vykonavani
pracovnych &innosti zaradenych do

a) tretej kategérie mesacéne v sume 11,8 % az 20,8 % platovej tarify prvého platoveho stupna prvej
platovej triedy zakladnej stupnice platovych tarif uvedenej v prilohe .3 OVZ

b) stvrtej kategorie mesacne v sume 11,8 % az 24,8 % platovej tarify prvého platového stupna prvej
platovej triedy zakladnej stupnice platovych tarif uvedenej v prilohe ¢.3 OVZ (§ 11 OVZ).

Zamestnavatel sa zavazuje zamestnancom poskytovat' platovi kompenzéciu aj pri nizsej intenzite
posobenia faktorov pracovného prostredia alebo pri pésobeni inych faktorov podla osobitného predpisu
mesaéne v sume 5,9 % az 13,6 % z platovej tarify prvej platovej tried prvého platoveho stupnia zakladnej
stupnice platovych tarif. To neplati, ak zamestnancovi patri platova kompenzéacia podla predchadzajlceho
odseku.

Osobny priplatok

Zamestnavatel sa zavazuje vyuZivat Gcel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych osobnych
schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za vykonavanie prac zamestnancom
nad ramec jeho pracovnych povinnosti, a do vysky 100 % najvy$sieho platového stupiia platovej triedy, do
ktorej je zamestnanec zaradeny. O priznani osobného priplatku, jeho zvySeni, zniZzeni, alebo odobrati
rozhoduije riaditel CDR a to na navrh prislusného vediceho zamestnanca, v urgitych pripadoch priamo.



Jeho vyéka je poskytovana v zavislosti od vysky rozpoétovych opatreni schvalenych zamestnavatelovi na
prislusny kalendarny rok.

Zamestnavatel sa zavazuje priznany osobny priplatok podla predchédzajiceho odseku urgit pevnou sumou
zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor, vzdy na zatiatku kalendarneho roka na cely kalendarny rok.

Osobny priplatok je mozné zvyséit, znizit alebo odobrat na zaklade trovne kvality pinenia pracovnych tloh.
Ak sa poskytuje osobny priplatok z dévodu vykonavania prace nad ramec pracovnych povinnosti, poskytuje
sa osobny priplatok zamestnancovi poéas trvania ddvodu, na zéklade ktorého mu bol priznany. Po skonéeni
vykonavania prace nad ramec pracovnych povinnosti zamestnavatel zamestnancovi osobny priplatok
odoberie alebo znizi na Groven, ktora zodpoveda sume osobného priplatku pred jeho priznanim alebo
zvy$enim z dévodu vykondvania prace nad ramec pracovnych povinnosti.

Zamestnavatel stanovi vy&ku osobného priplatku zamestnancovi na zaciatku roka a v priebehu roka moZze
vykonavat jeho Upravu a, ak dojde k zmene platovych predpisov, alebo k zmene jednorazovych
rozpod&tovych opatreni. V pripade nedostatku finanénych prostriedkov méze zamestnavatel kedykolvek
tento priplatok odobrat’.

Zamestnavatel je povinny vopred prerokovat so zastupcami zamestnancov navrh na zniZenie alebo
odobratie osobného priplatku.

Priplatok za zmennost

Zamestnancovi, ktorému zamestnavatel v nepretrzitej prevadzke rozvrhol pracovny ¢as tak, Ze pracu
vykonava striedavo, uréi zamestnancovi priplatok za zmennost podfa pracovného zaradenia zmennosti.
Priplatok v rovnakej vyske patri aj zamestnancovi, ktory pracu vykonava v jednozmennej prevadzke, ak je
jeho pracovny €¢as rozvrhnuty nerovnhomerne.

Priplatok za profesijny rozvoj pedagogického a odbomého zamestnanca

1. Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri priplatok za profesijny rozvoj
VvV sume

a.) 6 % z platovej tarify platove] triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za uspesné
absolvovanie rozsirujuceho $tadia podla osobitného predpisu,

b.) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za uspesne
absolvovanie $tatnej jazykovej skusky podia osobitného predpisu,

c.) 3% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za Uspesne
absolvovanie $pecializatného vzdelavania podla osobitneho predpisu,

d.) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za Uspesné
absolvovanie inova&ného vzdelavania podla osobitného predpisu.

2. Priplatok za profesijny rozvoj podla odseku 1 zamestnavatel prizna na dobu siedmich rokov
najviac v sume 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky
zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny.

3. Priplatok za profesijny rozvoj podla odseku 1 zamestnavatel prizna od prvého dia kalendarneho
mesiaca nasledujiceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec
poziadal o priznanie priplatku za profesijny rozvoj. Priplatok za profesijny rozvoj sa urci pevnou
sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor.



4. Riaditelovi 8koly, riaditelovi Skolského zariadenia, riaditelovi zariadenia socialno-pravnej ochrany
deti a socialnej kurately a riaditelovi zariadenia socialnych sluzieb prizna priplatok za profesijny
rozvoj zriadovatel.

5. Zamestnavatel priplatok za profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi a adbornému
zamestnancovi odoberie alebo znizi od prvého diha nasledujiceho po uplynuti siedmich rokov od
jeho priznania.

6. Priplatok za profesijny rozvoj nepatri pedagogickemu zamestnancovi a odbornemu
zamestnancovi, ktory nespliia kvalifikaéné predpoklady na vykon pracovnej innosti podfa
osobitného predpisu.

7. Priplatok za profesijny rozvoj nepatri zacinajlucemu pedagogickému zamestnancovi
a zatinajucemu odbornému zamestnancovi.

8. Pri zmene zamestnavatela postupuje novy zamestnavatel pri priznavani priplatku za profesijny
rozvoj pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi podla odseku 1
a zohladnuje dobu podia odseku 2 uplynutu u predchadzajiceho zamestnavatela.

9. Kreditovy priplatok priznany pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi
podla predpisov Uéinnych do 31. augusta 2019 sa povazuje za priplatok za profesijny rozvoj
a vyplaca sa do 31. augusta 2026,

Priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti

Zamestnavatel vyplati pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi, ktory vykonava
ginnost' uvadzajuceho pedagogického zamestnanca alebo uvadzajuceho odborneho zamestnanca
priplatok za vykon $pecializovanej ¢innosti v sume 4 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do
ktorej je zaradeny, zvySenej o 14 %, alebo v sume 8 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do
ktorej je zaradeny, zvy&enej o 14 %, ak tato ¢innost vykonava u dvoch alebo u viacerych zacinajlcich
pedagogickych zamestnancov, alebo zac¢inajlcich odbornych zamestnancov.

Priplatok zag&inajliceho pedagogického zamestnanca a zaginajliceho odborného zamestnanca

Zamestnavatel vyplati za¢inajucemu pedagogickému zamestnancovi a za¢inajicemu odbornému
zamestnancovi priplatok zac¢inajliceho pedagogického zamestnanca a za¢inajuceho odborného
zamestnanca. (§ 14c OVZ).

Priplatok sa poskytuje mesacnej vo vyske 6 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej
je pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny.

Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca do
kariérového stupia zacinajlci pedagogicky zamestnanec a za€inajuci odborny zamestnanec. Priplatok sa
uréi pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

Plat za pracu nadcas

V sulade s platnymi predpismi (ZP a OVZ) vyplaca sa zamestnancom - vodi¢om, udrzbarom plat za pracu
nadcas, ktora je vopred nariadena zamestnavatelom.

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace nadéas hodinovi sadzbu jeho funkéneho platu
zvysenu o 30 %, a ak ide o defi nepretrzitého odpoéinku v tyZzdni zamestnavatel vyplati zamestnancovi za
hodinu prace nad¢as hodinovu sadzbu jeho funkéného platu zvy$enu o 60 %. Ak zamestnanec pracu
nad&as vykonava v noci, v sobotu, v nedelu alebo vo sviatok, patria mu aj priplatky podla nasledujucich
odsekov tohto &lanku (§ 19 OVZ)

Priplatok za pracu v noci

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace v noci priplatok v sume 25% hodinovej sadzby jeho
funk&ného platu, najmenej véak priplatok rovnajlci sa sume ustanovenej podlia § 123 ods. 1 ZP (§ 16
oVvZ).



Priplatok za pracu v sobotu alebo v nedelu

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace v sobotu alebo v nedelu priplatok v sume 30%
hodinovej sadzby jeho funkéného platu, najmenej véak priplatok rovnajuci sa sume ustanovenej podla §
122a 0ds. 12§ 122b ods. 1 ZP (§ 17 OVZ).

Priplatok za pracu vo sviatok

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume 100% hodinovej sadzby
jeho funk&ného platu (§ 18 OVZ).

Vykonnostny priplatok

Zamestnavatel sa zavézuje vyuZivat ucel vykonnostného priplatku pre zamestnanca, ktory vykonava
pracovné ¢innosti remeselné, manuaine alebo manipulaéné s prevahou fyzickej prace, na ocenenie
mnozstva prace v spojitosti s kvalitou vysledku prace. Tym nie je dotknutd moznost' priznat’ mu aj osobny
priplatok podla § 10 OVZ.

Plat na neaktivnu ¢ast' pracovnej pohotovosti na pracovisku

Ak zamestnavatel zamestnancovi nariadi alebo s nim dohodne pracovnu pohotovost na pracovisku, patri
zamestnancovi za kazdd hodinu neaktivnej ¢asti pracovnej pohotovosti 50 %, a ak ide o def pracovneho
pokoja 100 % hodinovej sadzby jeho funkéného platu.

Za neaktivnu ¢ast' pracovnej pohotovosti na pracovisku zamestnancovi nepatri priplatok podfa § 16 aZz 18
a plat za pracu nadcas podla § 19 OVZ. (§ 16 — priplatok za pracu v noci, § 17 — priplatok za pracu
v sobotu/nedefu a § 18 — priplatok za pracu vo sviatok)

Ak sa zamestnavatel so zamestnancom dohodn( na poskytnuti nahradného vofna za neaktivnu cast
pracovnej pohotovosti na pracovisku, patri zamestnancovi plat podla prvej vety tohto odseku a za hodinu
tejto pracovnej pohotovosti hodina nahradného volna; za ¢as Cerpania nahradného volna zamestnancovi
nepatri funkény plat (§ 19a OVZ).

Nahrada za neaktivnu ¢ast’ pracovnej pohotovosti mimo pracoviska

Ak je zamestnancovi nariadena alebo s nim dohodnuta pracovné pohotovost' mimo pracoviska, patri mu za
kazdu hodinu neaktivnej ¢asti pracovnej pohotovosti:

a) nahrada v sume 15 % hodinovej sadzby jeho funk&ného platu alebo 25 % tejto sumy, ak ide o den
pracovneho pokoja

b) s mozZnostou pouZitia pridelenych mobilnych prostriedkov spojenia, nahrada v sume 5 % hodinovej
sadzby jeho funkéného platu alebo 10 % tejto sumy, ak ide o den pracovného pokoja.

Nahrada za neaktivnu Gast pracovnej pohotovosti nepatri za ¢as, v ktorom doslo pocas jej trvania
k vykonavaniu prace; takého vykonavanie prace je pracou nadcas.

Priplatok za starostlivost a vedenie sluzobného motorového vozidla

Priplatok za starostlivost a vedenie sluzobného motorového vozidla patri zamestnancovi po€as platnosti
Dohody o zvereni sluzobného motorového vozidla v sume 10 € mesacne pri uskutoéneni troch a viac jazd
v prislu§nom mesiaci.

Priplatok bude vyplateny jednorazovo v novembrovej vyplate za prislusny kalendarny rok.

Odmena za pracovné zasluhy pri dosiahnuti patdesiat rokov veku a Sestdesiat rokov veku a ostatné
odmeny

Zamestnavatel sa zavazuje, ak rozhodne, Ze sa vyplati zamestnancovi odmena za pracovné zasluhy pri
dosiahnuti 50 rokov veku a 60 rokov veku, priznat mu sumu vo vyske jeho funkéného platu (§ 20 ods.1



pism. c) OVZ), pre zamestnancov odmenovanych podla ZP vo vyske jeho zmluvného platu. Ostatné odmeny
sa poskytnu v podla § 20 ZVZ.

Zamestnavatel mdZe vyplatit zamestnancovi odmenu za pracu
a) pri prilezitosti obdobia letnych dovoleniek
b) pri prilezitosti viano&nych sviatkov.

Odmena podla predchadzajuceho odseku pism. a) sa vyplaca v mesiaci jun prisluéného kalendarneho roka
aodmena podla predchadzajuceho odseku pism. b) sa vyplaca v mesiaci december prislu§ného
kalendarneho roka. (§ 20 OVZ).

Clanok 8
Vyplata platu, preddavku platu a zréazky z platu

1. Zamestnavatel sa zavazuje uskutocnit’ vyplatu platu raz mesaéne, najneskor v strnasty den po
skonceni predchadzajuceho mesiaca.

2. Zamestnavatel sa zavazuje plat posielat' na osobné Géty zamestnancom, ktoré si zriadili v pefaznych
Ustavoch podrla vlastného vyberu.

3. Zamestnavatel sa zavazuje na zaklade suhlasu zamestnanca, ktory prejavi pisomne na dohode o
zrazkach zo mzdy vykonavat zrazky zo mzdy zamestnanca - élena odborovej organizacie v prospech
uctu odborovej organizacie Cislo SK61 0900 0000 0051 3324 0748 vo vyske 1 % z Cistého
mesacného prijmu, vzdy do 14. dfa v mesiaci.

4. Odborova organizacia sa zavazuje poskytnut zamestnavatelovi na spinenie jeho povinnosti, uvedenej
v predchadzajucom odseku vSetky z(¢tovacie Udaje a pisomné dohody o zrazkach zo mzdy
zamestnancov nimi vlastnoruéne podpisané.

Clédnok 9
Odstupné

1. Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel skoné&i pracovny pomer vypovedou z
ddvodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil
vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spésocbilost vykonavat'
doterajsiu pracu, pri skonceni pracovnéhe pomeru odstupné najmenej v sume

a. trojnasobku jeho funkéného aj zmluvného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenegj
dva roky a menej ako pat' rokov,

b. Stvornasobku jeho funkéneho aj zmluvného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pat rokov a menej ako desat' rokov,

c. péatnasobku jeho funkéného aj zmluvného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
desat rokov a menej ako dvadsat' rokov,

d. Sestnasobku jeho funkéneho aj zmluvného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenegj dvadsat rokov.

2. Zamestnancovi patri pri skon€eni pracovného pomeru dohodou z ddvedov uvedenych v paragrafe 63,
ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhfadom na svoj zdravotny
stav podra lekérskeho posudku dlhodobo spdscbilost vykonavat doterajsiu pracu, odstupné najmenej
v sume

a. trojnasobku jeho funkéného aj zmluvného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako
dva roky,



b. Stvornasobku jeho funkéného aj zmluvneho platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval hajmenej
dva roky a menej ako pat rokov,

C. patnasobku jeho funk&ného aj zmluvného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;
pat rokov a menej ako desat’ rokov,

d. Sestnasobku jeho funkéného aj zmluvného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
desat rokov a menej ako dvadsat rokov,

e. sedemnasobku jeho funk&ného aj zmluvného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat rokov.

Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru podla
§ 82 ods. 7 zak. &. 138/2019 Z z. odstupné ako pri skon&eni pracovného pomeru vypovedou z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika prace.

Clanok 10
Odchodné

1. Zamestnancovi patri pri prvom skonéeni pracovneho pomeru po vzniku naroku na starobny alebo
invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat' zarobkovu &innost je viac ako 70 % odchodné v
sume trojnasobku jeho funkéného aj zmluvného platu, ak poZiada o poskytnutie uvedeného déchodku
pred skonéenim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonéeni.

2. Zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru odchodné najmenej v sume trojnasobku jeho
funkéného aj zmluvného platu, ak mu bol priznany pred¢asny starobny déchodok na zaklade Ziadosti
podanej pred skon&enim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skongeni.

Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela.

Zamestnavatel nie je povinny poskytnut zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skonéi podrla §
68 ods. 1.

Clanok 11
Prispevok na dopinkové déchodkové poistenie a sporenie

Zamestnavatel sa zavazuje po cely cas UCinnosti KZ mat uzatvorentd zamestnavatelsk zmluvu
s doplnkovou déchodkovou spoloénostou.

Vyska prispevku zamestnavatela na doplnkoveé déchodkové sporenie v zamestnavatelskych zmluvéch
uzatvorenych s doplnkovymi déchodkovymi spolo¢nostami je najmenej 2% z objemu zuctovanych platov
zamestnancov zdcastnenych na doplnkovom déchodkovom sporeni. Zamestnavatel moéze vykonat
mimoriadny prispevok na konci roka ak ma usporu v pridelenom rozpodte.

Zamestnavatel sa zavazuje uzatvorit' zamestnavatelskd zmluvu s doplnkovou déchodkovou spolognostou,
s ktorou méa uzatvorent U&astnicku zmluvu jeho zamestnanec do 30 dni odo dfia, v ktorom sa
zamestnavatel o tejto skutoénosti dozvedel.

Clanok 12
Uréenie platu zamestnancom nezavisle od dlzky praxe

Zamestnavatel sa zavazuje urdit tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym zamestnancom
alebo odbornym zamestnancom, v najvyssej platovej tarife platovej triedy, do ktorej zamestnanca zaradil,
nezavisle od dizky zapocitane] praxe. Takto uréeny tarifny plat nesmie byt nizsi, ako by bol tarifny plat



Clanok 13
Dovolenka

Zakladna vymera dovolenky je 5 tyZdfiov. Dovolenka vo vymere §iestich tyzdriov patri zamestnancovi,
ktory do konca prislusného kalendérneho roka dovisi 33 rokov veku.

Dovolenka profesionalnych rodi¢ov je 4 - 5 tyZdfiov v kalendarnom roku.

Dovolenka pedagogickych a odbornych zamestnancov je 9 tyzdriov v kalendarnom roku.

Clanok 14
Pracovny ¢as

Pracovny ¢as zamestnanca je 37,5 hodiny tyZdenne.

Pracovny ¢as zamestnanca, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu
striedavo vo vietkych zmenach alebo v nepretrzitej prevadzke je pracovny ¢as 35 hod. tyzdenne.

U zamestnanca pri nerovnomerne rozvrhnutom pracovnom ¢ase, v zmysle § 85 a § 87 Zakonnika
prace, je priemerny tyZdenny pracovny ¢as ustanoveny na max. 40 hod., vratane soboty a nedele.

Konkretizacia pracovného ¢asu sa upravi v pracovnom poriadku zamestnavatela po predchadzajicom
suhlase s odberovym organom.

Zamestnancovi prislicha za hodinu prace vo sviatok dosiahnuty plat zvyseny o 100% priemernej
hodinovej sadzby funk&ného platu, pokial sa zamestnavatel so zamestnancom nedohodli na
poskytnuti ndhradného volna.

Zamestnavatel poskytne v druhom polroku 3 zamestnancovi na jeho Ziadost podla § 141 ods. 3
pism. c) Zakonnika prace jeden dep.ettZzobného valna; za ¢as sluZzobneho vaolna patri zamestnancovi
funk&ny plat.

K&j

DETSKY DOMOV TORNALA
MierovaT, 98201 Tornala




TRETIA CAST
Kolektivne vztahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 15
Obdobie socidineho mieru a jej porusenie

1. Zmluvné strany re$pektujui obdobie platnosti KZ, ako obdobie socialneho mieru s vynimkou, ak déjde k
postupu podfa ¢lanku 4 ods. 1 tejto KZ.

2. V pripade porusenia socidlneho mieru postupom uvedenym v &lanku 4 ods. 1 KZ mézu zmluvné
strany pouZzit' aj krajné prostriedky na riesenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a vyluku, pri splneni
zakonnych podmienok stanovenych v zakone ¢. 2/91 o kolektivnom vyjednavani a podmienok
uvedenych v tejto ¢asti KZ.

3. Pravo zamestnancov na $trajk je zaru¢ené &lankom 37 ods. 4 Ustavy SR a listinou zakladnych prav a
slobdd, tym nie je ustanoveniami predchadzajlicich odsekov ani ni¢im obmedzené a zmluvné strany
sa zavazuju ho nespochybriovat.

Clanok 16
Riesenie kolektivnych sporov

1. Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor o uzatvorenie
doplnku ku KZ (ak nevznika z neho narok priamo zamestnancovi) v dobe U&innosti KZ.

2. Zmluvne strany sa zavazuju, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni od predioZenia navrhu
na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieenie sporu o plnenie zavazku z KZ, vyuzit
sprostredkovatela na riedenie sporu, zapisaného v zozname sprostredkovatelov na Ministerstve
prace, socidlnych veci a rodiny SR (dalej len ministerstvo).

3. Zmluvneé strany sa zavazuju, ak kolektivny spor nevyriesia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajliceho odseku, vyuZit na zéklade spolotnej dohody rozhodcu zapisaného na
ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

4. Zmluvne strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektora zmluvna strana odmietne podpisat
Ziadost o uréenie sprostredkovatela alebo rozhodcu v zmysle ods. 2 alebo 3 tohto &lanku tak, Ze
zmluvna strana, ktora odmietne podpisat Ziadost o uréenie sprostredkovatela alebo rozhodcu, zaplati
druhej strane sankciu za nesplnenie dohodnutého zavazku v sume 200,- €. Zmluvna pokuta podla
predchadzajucej vety je splatna do 15 dni od jej vyuctovania zmluvnej strane. Odborova organizéacia
smie pripadne zaplatend pokutu pouZit' len na Uéel kolektivneho vyjednavania.

Clanok 17
Riesenie individualnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich staZnostf

1. Zmluvné strany sa zavazuju reSpektovat pravo zamestnanca na uplatnenie svojich individualnych
narokov z pracovnopravnych vztahov a z tejto KZ na sude, bez obmedzovania v pravach a
povinnostiach v porovnani s ostatnymi zamestnancami.

2. Zmluvne strany sa dohodli, Ze pri rie$eni staZnosti zamestnanca budu postupovat objektivne, podfa
Zakona o staznostiach. Za tym ucelom sa zavazuju upravit podrobnejsie postup riesenia staznosti
zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kazda staznost bola preSetrena a vysledok oznameny
zamestnancovi do 30 dni od jej doru¢enia zmluvnej strane.



Clanok 18
Zabezpecenie ¢innosti odborovej organizacie

Zmiluvné strany sa dohodli, Ze budU racionalne riesit zabezpe&enie nevyhnutne] prevadzkovej innosti
odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat' svoje poslanie.

Zamestnavatel umoZni Upravu pracovného ¢asu zamestnancom a funkcionarom odborovych organov
na zabezpedlenie nevyhnutnej innosti.

Zamestnavatel poskytne pracovné volno s nahradou mzdy na vykon funkcie v orgénoch odborovej
organizacie podla jeho potreby.

Clanok 19
Spofurozhodovanie a stcinnost zmiuvnych stran v pracovnopravnej oblasti

Zamestnavatel sa zavazuje plnit povinnosti vyplyvajice mu z pravnych predpisov a tejto KZ, najma:

a. vyziadat si predchadzajlci suhlas odborovej organizacie alebo rozhodnut’ po dohode s fiou v

nasledovnych pripadoch:

vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela (§12 ZOVZ),

vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods. 2 ZP),

nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 87 ods. 2 ZP),

zavedenie konta pracovného ¢asu (§ 87a ods. 1 ZP),

dohodnutie vyrovnavacieho obdobia konta pracovného ¢asu (§ 87a ods. 2 ZP),

zavedenie pruzného pracovného ¢asu (§ 88 ods. 1 ZP),

uréenie zacdiatku a konca pracovného ¢asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods. 4 ZP),
uréenie ¢asu potrebného na osobnu oéistu po skonéeni prace, ktory sa zamestnancovi
zapocita do pracovneho &asu (§ 90 ods. 10 ZP),

uréenie podrobnejsich podmienok poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie vratane jej
predizenia (§ 91 ods. 2 ZP),

odlisné urcenie nepretrzitého odpocinku v tyzdni (§ 93 ods. 3 ZP),

rozsah a podmienky prace nad¢as (§ 97 ods. 9 ZP),

vymedzenie okruhu fazkych telesnych prac a dusevnych préac, pri ktorych by mohlo dojst

k ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods. 9 ZP),

prijatie planu dovoleniek na prislugny rok (§ 111 ods. 1 ZP),

na uréenie hromadného &erpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP),

zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien (§ 133 ods. 3 ZP),

vymedzenie vaznych prevadzkovych dovodov, pre ktoré zamestnavatel neméze
zamestnancovi pridelovat pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60 % jeho funkéného platu (§
142 ods. 4 ZP),

vypoved alebo okamZité zrusenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na ktorych
sa vztahuje zvysena ochrana (§240 ods. 9 ZP),

urcenie pridelu do socialneho fondu, jeho erpani a pouziti a poskytnuti prispevku odborovej



b. pisomne informovat' odborovd organizaciu hajma:
- odohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatela (§ 47 ods. 4 ZP),
- 0 pracovnych miestach na neurtity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods. 8 ZP),

- 0moznostiach pracovnych miest na kratdi pracovny &as a na ustanoveny tyzdenny pracovny
¢as (§ 49 ods. 6 ZP)

- pri hromadnom prepustani o

a) pocte a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat),

b) celkovom pocte a $truktdre zamestnancov, ktorych zamestnava,

¢) kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer skonéit (§ 73 ods. 2
ZP),

c. vopred prerokovat' s odborovou organizaciou najma:

- Opatrenia zamestnavatela pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov (§ 29
ods. 2 ZP),

- opatrenia, ktoré mézu predist hromadnému prepustaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2 ZP),

- vypoved alebo okamzité skon&enie pracovného pomeru (§ 74 ZP),

- docasné prerudenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),

- rozhodnutie, ¢i ide o neospravedinené zamegkanie prace (§ 144a ods. 6 ZP),

- stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat stravovanie podas
dovolenky, prekaZok v praci alebo inej ospravedinenej nepritomnosti zamestnanca v praci (§

152 ods. 8, pism. a) ZP),

- opatrenia zamerane na starostlivost o kvalifikaciu zamestnancov, jej prehlbovanie a zvysovanie

(§ 153 ZP),

2. Zamestnavatel nesmie bez vaznych dévodov spocivajlcich v osobitnej povahe &innosti zamestnavatela
narugat sukromie zamestnanca na pracovisku a v spolo¢nych priestoroch zamestnavatela tym, e ho
monitoruje, vykonava zaznam telefonickych hovorov uskutoénenych technickymi pracovnymi
zariadeniami zamestnavatela a kontroluje elektronicki po3tu odoslant z pracovnej elektronickej
adresy a dorucenl na tuto adresu bez toho, aby ho na to vopred upozomil. Ak zamestnavatel
zavadza kontrolny mechanizmus, je povinny prerokovat so zastupcami zamestnancov rozsah
kontroly, spdsob jej uskutocnenia, ako aj dobu jej trvania a informovat zamestnancov o rozsahu
kontroly, spésobe jej uskutotnenia, ako aj o dobe jej trvania. (Zakonnik prace § 13, ods. 4).

Zamestnanec ma pravo podat zamestnavatelovi staznost v slvislosti s porugenim zasady rovnakého
zaobchadzania podla odsekov 1 a 2 a nedodrzanim podmienok podla odsekov 3 a 4, zamestnavate!
je povinny na staznost' zamestnanca bez zbytoé¢ného odkladu odpovedat, vykonat napravu, upustit
od takého konania a odstranit' jeho nasledky. (Zékonnik prace § 13, ods. 5)

Zamestnanec, ktory sa domnieva, Ze jeho stkromie na pracovisku v spoloénych priestoroch bolo
narusene nedodrZzanim podmienok podla odseku 4, moze sa obratit na sid a domahat sa pravne;
ochrany. (Zakonnik prace § 13, ods. 7)



Clénok 20
Zavazky odborovef organizécie

Odborova organizacia sa zavazuje:

1.
2,

po dobu Ucinnosti tejto KZ dodrzZiavat' socialny mier so zamestnévatelom v zmysle &lanku 15 tejto KZ
informovat zamestnavatela o situacii vedlcej k porugeniu socialneho mieru z jej strany a zo strany
zamestnancoy

prizyvat na svoje zasadnutia svojich najvy$sich organov zastupcu zamestnavatela za Géelom
hodnotenia pinenia zavazkov z KZ a rie$enia otazok spoloéného zaujmu

Zamestnavatel sa zavézuje prizyvat na svoje zasadnutia (porady vedenia) zastupcu odborove;
organizacie, pokial sa riesia otazky spoloéného zaujmu.

Informovat' zamestnavatela o kazdej zmene v odborovom organe zakladnej organizacie, posobiacej
u zamestnavatela (§ 230 ZP)

Clénok 21
Individualne préva zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Zamestnavatel pri Strukturalnych zmenéach a organizaénych a racionalizaénych opatreniach, v désledku
ktorych dojde k uvolneniu zamestnancov, takéto zmeny prerokuje s odborovou organizaciou s cielom
obmedzit' zamysfané uvolnenie zamestnancov, resp. zmiernit' pripadné nepriaznivé nedostatky.

1.

2.

Clanok 22
Zavazky zamestnavatela

Zamestnavatel bude informovat odborovi organizaciu o zavaznom limite mzdovych prostriedkov na
prislusny kalendarny rok, pridelenych Ustredim prace, socialnych veci a rodiny, ako aj o jeho
zmenach v priebehu kalendarneho roka.

Zamestnavatel bude informovat odborovi organizaciu o pouziti mzdovych prostriedkov, poskytovat
rozbory hospodarske a Statistické vykazy a informovat' o pripravovanych zmenach v odmefovani,
najma v suvislosti s aplikaciou zakona o verejnej sluzbe a nariadenia vlady SR, ktorymi sa ustanovuju
katalogy pracovnej ¢innosti.



STVRTA CAST
Vzajomne zavazky v oblasti starostlivosti o zamestnancov

Clanok 23

Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci

1. Zamestnavatel sa v rozsahu svojej pdsobnosti v stlade s ustanoveniami § 147 ZP a § 5 az 10
zakona NR SR ¢&. 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni neskor$ich predpisov je povinny zaistovat
bezpecnost' a ochranu zdravia pri praci a na tento U¢el vykonavat potrebné opatrenia vratané
zabezpecovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany
prace.

2. Zamestnavatel v zaujme toho bude:

a)
b)

c)

zaradovat zamestnancov na vykon prace so zretefom na ich zdravotny stav, schopnosti,
kvalifika&né predpoklady a odbornu sposobilost (§ 6 ods. 1 pism. o/ zakona o BOZP),

bezodkladne oznamit vznik registrovaného pracovného urazu prislusnému odborovému
organu (§ 17 ods. 5 pism. a) bod 1 zékona o BOZP),

zabezpedit' vykonavanie zdravotného dohladu vratane lekarskych preventivnych prehliadok vo
vztahu k praci, a to v pravidelnych intervaloch s prihliadnutim na charakter prace a na
pracovné podmienky na pracovisku, ako aj vtedy, ak o to zamestnanec poZiada (§ 6 ods. 1
pism. g/ zakona o BOZP),

odstrafovat nedostatky zistené kontrolnou ¢innostou (§ 9 ods. 2 zakona o BOZP),

vypracovat zoznam poskytovanych OOPP na zaklade posldenia rizika a hodnotenia
nebezpecenstiev vyplyvajlcich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6 ods. 2
pism. a) zékena o BOZP),

poskytovat’ zamestnancom ochranny odev a ochrannt pracovnu obuv, ak pracuji v prostredi
v ktorom odev alebo obuv podlieha znecisteniu (§ 6 ods. 1 pism. b) zakona o BOZP),

zabezpectit zastupcom zamestnancov pre bezpeénost' na plnenie ich Uloh vzdelavanie,

a umoznit' im vykonavat funkciu v ramci ich opravneni, poskytnat' im v primeranom rozsahu
pracovne volno s nahradou mzdy a vytvorit' nevyhnutné podmienky na vykon ich funkcie (§
240 Zakonnika prace a § 19 ods. 3 a 5 zakona o BOZP),

umoznit vykonavanie kontroly nad stavom BOZP prislu§nému odborovému ingpektorovi
a poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zakona o BOZP),

uhradit naklady, ktoré vznikli v stvislosti s posudzovanim zdravotnej spésobilosti na pracu
vratane nakladov, ktoré vznikli v slvislosti s posudzovanim zdravotnej spésobilosti na pracu
pred uzatvorenim pracovnopravneho vztahu alebo obdobného pracovného vztahu a po
skonceni pracovnopravneho vztahu alebo obdobného pracovného vztahu (§ 30e ods. 18
zakona 355/2007 Z. z.),

zamestnavatel je povinny umoznit zastupcom zamestnancov pre bezpecénost zldastiiovat sa
na riedeni problematiky bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci a vopred s nimi preroktvat
otazky, ktoré mdzZu podstatne ovplyviiovat bezpegnost a ochranu zdravia pri praci (§ 10
zakona o BOZP),

zamestnavatel zabezpeli posidenie zdravotného rizika z expozicie faktorom prace

a pracovného prostredia a vypracovanie pisomného posudku o riziku aj pri kazdej zmene
pracovnych podmienok, ktora by mohla mat vplyv na mieru zdravotného rizika alebo kategoriu
préce z hladiska zdravotného rizika a poskytne képiu s kategorizaciou prac z hladiska
zdravotného rizika odborovej organizacii (§ 30 ods. 1 zakona 355/2007 Z.z.)

Clanok 24
Kontrola odborovych organov v oblasti BOZP

1. Odborova organizacia sa zavazuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP u zamestnavatela



2.

Odborova organizacia v zaujme toho bude v stlade s § 149 ZP

a) Kontrolovat' &i zamestnavatel riadne vysetruje priginy pracovnych trazov, zGiéastiovat sa na
zistovani priCin pracovnych Urazov a chordb z povolania, pripadne ich sami vysetrovat’,

b) PozZadovat od zamestnavatela odstranenie nedostatkov v prevadzke, na strojoch
a zariadeniach, alebo pri pracovnych postupoch a prerusenie prace v pripade bezprostredného
a vazneho ohrozenia Zivota alebo zdravia zamestnancov a ostatnych 0séb zdrziavajlcich sa
v priestoroch alebo pracovisku zamestnavatela s jeho vedomim,

¢) Upozornit zamestnavatela na pracu nad¢as a no&nt pracu, ktora by ohrozovala bezpeénost
a ochranu zdravia zamestnancov,

d) Zucastiovat sa rokovani o otazkach BOZP.

Clanok 25
Zdravotna starostlivost

Zamestnavatel sa zavézuje:

a)

b)

umoznit preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj naklad (§ 30e
ods. 18 zakona NR SR ¢.355/2007 Z.z.),

vybavit' pracoviska potrebnymi hygienickymi poméckami a stav lekarni¢iek bude udrziavat' v zmysle
platnych noriem

Nahrady prijmu pri deCasnej pracovnej neschopnosti

Pocas dotasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nahrady prijmu je

a) od 1. dha doc¢asnej praceneschopnosti do 3. diia do¢asnej praceneschopnosti 70% denného
vymeriavacieho zakladu

b) od 4. diia do 10. dria do¢asnej praceneschopnosti 75% denného vymeriavacieho zékladu
zamestnanca (z. 462/03 Z. z. § 8 ods. 2).

Nevztahuje sa na dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru.

Clanok 26

Stravovanie zamestnancov

Zamestnavatel sa zavazuje v zmysle § 152 ZP:

a)

b)

zabezpecéovat zamestnancom vo véetkych pracovnych zmenach stravovanie poskytované formou
finan&neho prispevku sumou $:49. Eur na jedno hotové jedlo,

prispievat na stravovanie z rozpoctu zamestnavatela sumou vo vyske 55 % ceny jedla, najviac
vSak na kazde jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12
hodin podla zékona o cestovnych n&hradéch ¢. 283/2002 Z.z. v zneni neskorsich predpisov,

prispievat na stravovanie aj zo socialneho fondu v zmysle zakona ¢. 152/1994 Z.z. o socialnom
fonde v zneni neskorsich predpisov v sume 0.8 Eur na jedno hlavné jedlo,

za pracovnu zmenu sa povazuje vykon prace dlhsie ako 4 hodiny, pri pracovnej zmene trvajlcej 12
hodin 2x.&.18 Eur.



Clanok 27
Socialny fond

Zmluvné strany sa dohodli na prislusny kalendarny rok, ze vyska socialneho fondu sa uréuje ako stcet
povinného pridelu a pridelu podla Kolektivnej zmluvy platnej na prislusny kalendarny rok spolu vo
vyske 1,25 % zo suhrnu hrubych platov zGétovanych zamestnancov na vyplatu za kalendarny mesiac.

Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom vo vyske 1 % a

b) dalSim pridelom vo vyske 0,25 % zo suhrnu hrubych platov ziétovanych zamestnancov na vyplatu
za kalendarny mesiac.

Fond sa vztahuje na zamestnancov, ktori su v pracovno-pravnom vztahu k zamestnavatelovi.

Prostriedky socialnehe fondu budd pouZité okrem prispevku na stravovanie zamestnancov aj na
prispevok ha regeneraciu pracovnej sily.

Zamestnavatel poskytne odborovej organizacii prispevok z fondu na thradu jej nakladov pri realizacii
kolektivheho vyjednavania v sume rovhajlcej sa 0,05 % zo sthrnu hrubych miezd a platov zigtovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

Plan tvorby a pouzitia socialneho fondu tvori prilohu KZ.

Clanok 28
Rekreaéna starostlivost a starostlivost o deti zamestnancov

Zakladna organizacia zabezpedi vramci vyuZivania vlastnych iprenajatych rekreaénych zariadeni
organizovanie dopinkovej rekreacie v ¢ase hlavnych i vedlajsich prazdnin. Podfa vnatornych zvazovych
zasad v &ase hlavnych prazdnin poskytne prispevok na rekreaéné poukazy pre zamestnancov — Clenov
0Z PSaV na Slovensku a ich rodinnych prislugnikov.

Clanok 29
Starostlivost o kvalifikaciu

Zamestnavatel sa zavazuje starat sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov, pripadne jej
zvy$ovanie, dodrziavat § 3 ods. 3 a 5 OVZ a dbat, aby zamestnanci boli zamestnavani pracami
zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikacii.

Zamestnancom, ktori si zvy$uju kvalifikaciu a maju uzavreté prisluéné dohody so zamestnavatelom,
bude poskytovat' pracovné tlavy a ekonomické zabezpeéenie podla platnych predpisov.

Zamestnavatel poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi pracovné volno
s nahradou funkéného platu v rozsahu
a) pat pracovnych dni v kalendarnom roku na tcast' na profesijnom rozvaji,
b) dalgich pat pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej atestacie,
c) dalsich paf pracovnych dni na Géast na rozsirujicom module funkéneho vzdeTévania, ak ide
o riaditela, vedlceho pedagogického zamestnanca a veduceho odborného zamestnanca.

Pracovné volno podla predchadzajiceho odseku ¢erpa pedagogicky zamestnanec alebo adborny
zamestnanec po dohode so zamestnavatelom, spravidla ked je obmedzena alebo prerusena prevadzka
pracoviska.



PIATA CAST

Clanok 30
Ochrana odborarskych prav

Zariadenie centra pre deti a rodiny budt uvolfiovat zamestnancov zo zamestnania na vykon
funkcie v odboroch v zmysle § 240 a § 137 ZP.

Nepripustit akékofvek postihy za ¢lenstvo v odboroch a za vykon funkcii v odboroch.

Predsedovi ZO OZ upravit podfa moznosti rozvrh hodin tak, aby sa mohol zuéastfiovat' na rokovani
vyboru Rady ZO QZ.



SIESTA CAST

Clanok 31

Zaverecné ustanovenia

Zmluvné strany sa dohodli vykonavat hodnotenie plnenia zavazkov a prav tejto KZ polroéne
pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni pinenia KZ . Za 1. polrok najneskdr do 15. augusta v
prislusnom kalendarnom roku a za cely rok najneskér do 15. februara v nasledujticom roku.

Zamestnavatel sa zavazuje v sulade s § 5a ods. 5 pism. b) zak. 211/2000 Z. z. bezodkladne,
najneskor nasledujuci pracovny def po podpise kolektivnej zmluvy, kolektivnu zmluvu zverejnit' na
svojej internetovej stranke.

Tato KZ je vyhotovena v Styroch rovnopisoch. Kazda zo zmiuvnych stran dostane po dvoch
podpisanych rovnopisoch.

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tato kolektivnu zmluvu si precitali, sthlasia s jej obsahom a preto ju na
znak toho podpisuju.



SIEDMA CAST
Prilohy KZ

1. Plnomocenstvo zo dita 20.12.2022, ktorym vybor odborovej organizacie, jej $tatutarny organ,
splnomocnil na rokovanie a uzatvaranie kolektivnej zmluvy PhDr. Jaroslava Kogisa, predsedu
odborovej organizacie.

2. Plan tvorby a pouzitia socialneho fondu (27. Clanok - Socialny fond).

V Tornali 31.12.2022

Centrum . .
pre deti a rodjny Tornals e Org.Slslo 73-2682-008
lerova 1 Zo Odborovsho Tvizu pracovinano
982 01 Tornala Sholsh . 3 vedy

IC0: 38678471 DETSKY DOMOV TORNALA
~4- Miervia1, 98201 Torala/ U

e
:'L/(/ <
' zaZO OZ PSaV |

Mgr. Elena Pereczova PhDr. Jaroslav Kocis

riaditelka CDR Tornala predseda ZO OZ CDR Tornala




Pinomocenstvo

Zakladna organizacia OZ PSaV pri Centre pre deti a rodiny Tornala, Mierova 1, 982 01 Tornala, na
zaklade uznesenia vyboru ZOOZ, ¢ 6/022 zo diia 20.12.2022, ktory je jej Statutdrnym organom,
splnomociuje tymto PhDr. Jaroslava Koéi$a, predsedu ZO, aby zastupovala v plnom rozsahu bez
obmedzenia nasu organizaciu v rokovani so zamestnavatelom o uzatvorenie Kolektivnej zmluvy na rok
2023, ako aj splnomociiuje ho na podpisanie Kolektivne] zmluvy na rok 2023 v mene nasej zakladne;
organizacie.

Tornala dfia 20.12.2022

Plnomocenstvo prijimam

Org Sislo 73-2652-006———1

i Zo Odborového zvéizt acovného |
Tornala 20.12.2022 e

DETSKY D0V TORNALA
Mierova, 201 Toma.

PhDr. Jaroslav Kocis



PLAN TVORBY A CERPANIA SOCIALNEHO FONDU NA ROK 20....

Zostatok socialneho fondu z r. 20...

Predpokladana tvorba socialneho fondu
Povinny pridel do socialneho fondu 1 %
Dalsi pridel podra § 3 odst. 1b 0,25 %
Prijmy socialneho fondu spolu :

Plan pouzitia socialneho fondu

Prispevok zamestnancom na stravovanie

Prispevok zamestnancom na dopravu do zamestnania
Prispevok zamestnancom na regeneraciu pracovnej sily

Prispevok zamestnancom na socialnu vypomoc

Ostatné vydavky socidlneho fondu

Predpokladané vydavky socidlneho fondu spolu :

Rekapitulacia
Zostatok socialneho fondu k 1.1.20....

Plan tvorby socialneho fondu

Plan pouZzitia socialneho fondu

Predpokladany zostatok socialneho fondu k 31.12.20....



Priloha &. 1

ROZPOCET SOCIALNEHO FONDU

Centra pre deti a rodiny v Tornali

TVORBA SOCIALNEHO FONDU
Zostatok k 1.1.2023

Povinny pridel vo vyske 1 %

Dal3i pridel vo vyske 0,25 %
SPOLU:

POUZITIE SOCIALNEHO FONDU

1. Prispevok na stravovanie zamestnancov
2. Rezerva

SPOLU:

Na zdklade schvédleného rozpoctu vydavkov na spravu a &innost na
Tornala vy€lenené financné prostriedky vo vyske 6 836,97 EUR
socialneho fondu a 1 709,24 EUR ako d’alsi pridel do socialneho fondu.

2 748,96 EUR
6 836,97 EUR
1709,24 EUR

11 295,17 EUR

7 785,60 EUR
3 509,57 EUR
11 295,17 EUR

rok 2022 boli pre CDR
ako povinny pridel do

V ¢asti Il bod 1. Zasad pre tvorbu a pouZitie socidlneho fondu na rok 2023 sa CDR Tornala
zaviazal, Ze socidlny fond tvori povinnym pridelom vo vy3ke 1, % z objemu hrubych miezd alebo
platov, za¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok a d'alficho pridelu vo vyske
0,25%. Dal3i zdroj socidlneho fondu na rok 2023 predstavuje zostatok z roku 2022.

Pouzitie socidlneho fondu je rozpisané v silade so Zasadami pre tvorbu a pouZitie socidlneho

fondu na rok 2023.

1.  Prispevok na stravovanie je schvaleny nasledovne:

Vy3ska stravnej jednotky: 5,10 EUR
- prispevok zamestnancom zo SF: 0,80 EUR



Priloha é&. 2

KALKULACIA FINANCNEHO PRISPEVKU NA

STRAVOVANIE
1.1.2023
Vyska stravnej jednotky : a 5,10 EUR
- naklady zamestnavatel’a (55% = 2,81 EUR) 2,81 EUR
- naklady zo socidlneho fondu 0,80 EUR
Finanény prispevok na stravovanie vyplateny zamestnancom spolu : 3,61 EUR



